GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

LEI COMPLEMENTAR N° 0084 DE 07 DE ABRIL DE 2014

Dispde sobre o Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa em consondncia com as
disposi¢gdes do art. 42, § 1°, art. 142, §
3°, inciso X da Constituicdo Federal e da
outras providencias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
aprovou e eu, nos termos do art. 107 da Constituigdo Estadual, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TiTUuLO I
GENERALIDADES

Art. 1° O presente Estatuto dispde sobre a situacgéo, obrigagoes,
deveres, direitos, garantias, prerrogativas e atribuicdes dos Militares do Estado
do Amapa.

Art. 2° A Policia Militar, instituicdo permanente e regular, forca
auxiliar e reserva do Exército Brasileiro, organizada com base na Hierarquia e
Disciplina militares, subordina-se ao Governador do Estado do Amapa é
dirigida por Comandante Geral e tem como atribuigdo realizar o policiamento

ostensivo fardado, a preservagdo da ordem publica e outras atribuicdes
previstas em lei.

Paragrafo tinico. Compete ainda a Policia Militar, em consonéancia
com o disposto na Constituicdo Estadual:

I - a policia judiciaria militar, nos termos da legislagao federal;

II - a orientagdo e instrug¢iao das Guardas Municipais, nos
Municipios onde houver, mediante convénio assistencial e autorizativo
celebrado entre os respectivos entes federados;

[II - a garantia do exercicio do Poder de Policia, dos poderes e
6rgédos publicos do Estado, especialmente os da area judicial, fazendaria,
sanitaria, de uso e ocupagdo do solo, do patriménio cultural, do meio
ambiente e do transito terrestre;

IV - a execugdo da fungido de policia ostensiva nas rodovias
estaduais;
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V - atuar de maneira preventiva, como forca de dissuasido, em

locais ou areas especificas, onde se presuma ser possivel a perturbacéo da
ordem;

VI - atuar de maneira repressiva, em caso de perturbacao da
ordem, precedendo ao eventual emprego de outras forgas;

VII - outras atribuicoes previstas em lei.

Art. 3° O Corpo de Bombeiro Militar, instituicdo permanente e
regular, forca auxiliar e reserva do Exército Brasileiro, organizado com base na
Hierarquia e Disciplina militares, subordina-se ao Governador do Estado do
Amapa é dirigido por Comandante Geral e tem como atribuicao os servigos de
prevencido € extingcdo de incéndio, protecdo, busca e salvamento, bem como
socorro de emergéncia, coordenacdo da defesa civil, fiscalizagdo dos servigos
de seguranca contra incéndio e panico no Estado, prestando socorros em
casos de afogamentos, inundacdes, desabamentos, acidentes em geral,
catastrofes e calamidades publicas e outras atribui¢des previstas em lei.

Paragrafo (inico. Compete ainda ao Corpo de Bombeiros Militar,
em consonéancia com o disposto na Constituicdo Estadual:

[ - a policia judiciaria militar, nos termos da legislacao federal;
II - pericia em local de incéndio;
III - protecdo balnearia por guarda vidas;

IV - prevencao de acidentes e incéndios na orla maritima e
fluwvial;

V - prote¢ao e prevencgio contra incéndio florestal;

VI - atividades de defesa civil, inclusive planejamento e
coordenacdo das mesmas;

VII - estudar, analisar, planejar, exigir e fiscalizar todo o servico
de seguranc¢a contra incéndio do Estado;

VIII - embargar ou interditar obras, servicos, habitacoes e locais

de diversdoes publicas que néao oferecam condigées de seguranca para
funcionamento;

IX - protegédo ao meio ambiente;

X - promo¢do da formacdo, da fiscalizacdo, da orientacéao
pedagégica € operacional dos Bombeiros Civis, das brigadas e dos grupos
voluntarios de combate a incéndios, organizando-os em reparticdes publicas,

empresas privadas, edificios € em locais dos diversos bairros dos municipios,
conforme legislagao especifica;

XI - outras atribuicoes previstas em lei.

Art. 4° Os integrantes da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar, em razdo de sua destinagdo constitucional, constituem
uma categoria especial denominados Militares Estaduais.

§ 1° Os Militares Estaduais encontram-se numa das seguintes
situacoes:

I - na ativa:
a) os militares de carreira;
b) os alunos dos Cursos de Formacéio;

c) os componentes da reserva remunerada quando convocados;

IT - na inatividade:
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a) os militares na Reserva Remunerada (RR), porém sujeitos,
ainda, a prestag¢do de servigo ativo mediante convocacgao;

b) os Reformados (RF), quando, tendo passado por uma das
situagdes anteriores, estejam dispensados, definitivamente, da prestagao de
servico na ativa, mas continuam a perceber remuneracio;

§ 2° Os Militares Estaduais de carreira sdao os que, no
desempenho voluntario € permanente do servigo militar tém estabilidade e
vitaliciedade assegurada ou presumida.

Art. B° O servigo policial e bombeiro militar consistem no
exercicio das atividades inerentes a sua Institui¢do, compreendendo todos os
encargos e atribuicoes previstas na legislacdo em vigor.

§ 1° O cargo e a fungido dos Militares Estaduais constituem
atividades de risco.

§ 2° Em caso de guerra, perturbacdo da ordem ou ameaga de
irrupcédo de tal perturbac¢do, as Corporacdes poderdo ser convocadas pelo
Governo Federal, subordinando-se ao Comando da Regido Militar, para

emprego em suas atribuigdes especificas e como participante da Defesa
Territorial.

Art. 6° A carreira militar é caracterizada por atividade

continuada e inteiramente devotada as finalidades precipuas, denominada
atividade militar.

§ 1° A carreira do militar estadual é privativa do pessoal da ativa,
iniciando-se com o ingresso nas institui¢does e obedecendo a sequéncia de
graus hierarquicos previstos nesta Lel.

§ 2° A carreira de Oficial Militar Estadual é privativa de brasileiro
nato.

§ 3° A atividade militar consiste na dedicacdo exclusiva,
excetuadas as previstas em lei, a qual estd restrita a obrigacao do militar,
independente de quadro, qualificagdo, especializacdo, atividade técnica, sexo
ou nivel hierarquico, ao cumprimento da jornada de trabalho, compreendendo
servigos de policia ostensiva e preservagdo da ordem publica ou de bombeiro,
instrug¢des, agdes e operagdes, combate, exercicios de adestramento, revistas,
formaturas, paradas, diligéncias, patrulhamento e expediente, bem como
servicos de escalas ordinérias, extraordinérias ou especiais dentre outros
encargos estabelecidos pelo respectivo Comandante, por periodos e turnos
variavels e subordinados aos elevados interesses do dever ou da misséo
militar.

§ 4° As Corporagdes Militares implementardo politicas de
recursos humanos que atendam ao principio da valorizagdo dos Militares
Estaduais, investindo na sua capacitagdo, aprimoramento e atualizagio
profissional, em areas afins a finalidade militar, subsidiando através de
convénios cursos de graduacao de nivel superior, especializacé&o, mestrado e
doutorado. Visando prepara-lo para o desempenho qualificado de suas

atribui¢gdées funcionais € consequente melhoria do desempenho na atividade
militar.

Art. 7° Sao equivalentes as expressdes: “na ativa”, “em servigo
ativo”, “da ativa”, “em servico na ativa”, “em servico”, “em atividade” ou “em
atividade militar”, conferidas aos militares estaduais no desempenho de cargo,
comissdo, encargo, incumbéncia ou missdo, servigo ou atividade militar, ou
assim considerados, nas organizagdes militares, como em outros d6rgiaos da
Unido, Estados ou Municipios, quando previsto em lei ou regulamento.
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Paragrafo unico. Considera-se também em servigo o militar que,
intimado ou citado, for prestar, no periodo de folga ou descanso,
esclarecimentos em procedimento ou processo administrativo ou judicial

acerca de fato em que se tenha envolvido em razido do exercicio do cargo ou da
funcéo militar.

Art. 8° A condicado juridica dos Militares Estaduais é definida
pelos dispositivos constitucionais que lhes forem aplicaveis, por esta lei e pela

legislacdo que lhes outorguem direitos, garantias e prerrogativas e lhes
imponham deveres e obrigagdes.

8§ 1° A patente dos Oficiais é conferida pelo Governador do
Estado, sendo assegurada em plenitude aos Oficiais da ativa, da reserva, € aos
reformados, sendo-lhes privativos os titulos e postos militares.

§ 2° A graduacéo das Pracas € conferida pelo Comandante Geral
das respectivas Corporagoes, sendo assegurada em plenitude as Pragas da
ativa, da reserva, e reformadas.

e

§ 3° Aplicam-se aos Militares Estaduais além do que vier a ser
fixado em lei, as disposi¢coes do art. 14. § 8°; do art. 40. § 9°; do art. 42 e do
art. 142, § 2° e § 3° da Constituicdo Federal/88.

§ 4° Aplicam-se também aos Militares Estaduais o disposto no
art. 7°, incisos VIII, X, XII, XVII, XVIII, XIX, XXII, XXIII e XXV; assim como o
disposto no art. 37, incisos XI, XIII, XIV e XV da Constituicdo Federal /88.

Art. 9° O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos
Militares Estaduais da Reserva Remunerada (RR) e Reformados (RF).

Paragrafo tinico. Os Oficiais nomeados para compor o Conselho
Permanente ou Especial na Justica Militar do Estado, serdo regidos por
legislacao prépria no ambito daquela jurisdicao especial.

Capitulo I
DO INGRESSO NA CARREIRA MILITAR

Art. 10. O ingresso na carreira militar é facultado a todos os
brasileiros, sem distingdo de raga ou crenga religiosa, mediante matricula ou
nomeagéao, apos aprovacao em concurso publico de provas e€/ou de provas e
titulos, observadas as condi¢bes estabelecidas em lei, nos regulamentos da
Corporagéo e que preencham os seguintes requisitos:

I - estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;
II - estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

IIl - possuir, no ato da matricula em curso de formacio, nivel
superior em estabelecimento de ensino reconhecido pelo 6rgdo competente;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 30 (trinta)
anos para os Quadros de Pracas e Oficiais Combatentes e, para os demais
Quadros, a idade limite sera fixada em legislacdo especifica;

V - ter no minimo 1,65m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) de altura, se masculino e 1,60m (um metro e sessenta

centimetros) de altura se feminino, para o preenchimento das vagas de
combatente;

VI - nao estar cumprindo pena em razao de sentenca criminal

condenatéria transitada em julgado ou qualquer condenagéo incompativel com
o cargo e a funcao militar;
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VII - nao ter sido isentado do servigo militar por incapacidade
fisica definitiva;

VII - ser aprovado nos exames intelectuais e ter aptiddo para a
carreira militar, aferida através de exames médicos, odontoldgicos, fisicos e
psicologicos, que terao carater eliminatorio;

IX - ndo exercer, nem ter exercido, atividades prejudiciais ou
perigosas a Seguranc¢a Nacional,

X - nao apresentar, quando em uso dos diversos uniformes
tatuagem visivel, que por seu significado, seja incompativel com o exercicio da
atividade muilitar.

§ 1° Para os Quadros de Oficiais de Saiide e Complementar, o
candidato devera apresentar diploma de curso de nivel superior, na
especialidade exigida dentro de cada Quadro, emitido por instituicdo
regulamentada pelo 6rgao competente.

§ 2° Para o ingresso no Quadro de Pragas Musicos, além dos
requisitos previstos neste capitulo, o candidato sera submetido a Exame de
Aptidao Técnica em Musica.

§ 3° A partir do ato de nomeacgéao para o cargo inicial da carreira,
o militar, quando Pracga, encontrar-se-a em Estagio Probatério, por um periodo

de 03 (trés) anos, durante o qual sera verificado o preenchimento dos
seguintes requisitos:

[ - conduta ilibada na vida publica e privada;
II - aptiddo para a carreira militar,

ITI - disciplina,;

IV - assiduidade;

V - interesse e dedicacédo ao servigo;
VI - eficiéncia.

§ 4° A matricula no Curso de Formacido de Soldado dar-se-a
sempre na 2% Classe de sua graduacido; se néao for aprovado no Curso de
Formagédo de Soldados, sera excluido da Corporagdo, por conveniéncia do
servigo € inaptidao para a carreira militar; se for aprovado passara da 22
Classe ascendendo a 12 Classe.

Art. 11. Para matricula nos estabelecimentos de ensino militar,
aléem das condigdes estabelecidas no artigo anterior, € necessario que o

candidato nao possua antecedentes policiais ou criminais que o desqualifique
para o cargo, ¢ seja possuidor de boa conduta social e moral.

8 1° No caso de nao aproveitamento intelectual, fisico ou pratico,
bem como a falta de frequéncia minima de 90% (noventa por cento) da carga
horaria prevista para o curso; exigidas em normas especificas do
estabelecimento de ensino; serda o aluno desligado do Curso de Formacao
mediante processo administrativo especifico e, consequentemente, excluido
das respectivas Corporacgoes.

§ 2° Para efeito de realizacdo de cursos sera respeitada a
capacidade maxima de formacao dos estabelecimentos de ensino das
Corporacgoes.

§ 3° O militar desligado de Curso de Formacao em face de falta de
aproveltamento, por indisciplina ou, ainda, por infracdo aos dispositivos
regulamentares destes cursos retornara a graduagao anterior.
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§ 4° A carga horaria dos cursos de formagdo serdo regidas por
regulamentacao especifica.

Capitulo II
DOS QUADROS

Art. 12. As Instituicbes Militares serdo compostas pelos
seguintes Quadros:

I - Quadro de Oficiais:

a) Quadro de Oficiais Combatentes (QOC);
b) Quadro de Oficiais de Saude (QOS);

c) Quadro de Oficiais da Administragao (QOA);
d) Quadro Complementar de Oficiais (QCO);
e) Quadro de Oficiais Musicos (QOM);

f) Quadro Especial de Oficiais (QEO);

II - Quadro de Pracgas:

a) Quadro de Pracas Combatentes (QPC);

b) Quadro Especial de Pracas (QEP);

c) Quadro de Pragas Musicos (QPM).

§ 1° O Quadro de Oficiais Combatentes sera formado pelos
Militares, aprovados em processo seletivo interno, que tenham concluido com
aproveitamento o Curso de Formacao de Oficiais (CFO) PM/BM e o respectivo
estagio como Aspirante a Oficial, de no minimo 06 (seis) meses. Iniciando a
carreira com o posto de 2° Tenente, podendo alcangar o posto de Coronel,
obedecendo aos critérios de promocgao de Oficiais, regulados em lei especifica.

§ 2° O Quadro de Oficiais de satde sera formado pelos
profissionais de curso superior nas arecas de saude regulamentadas em lei,
inscritos no conselho regional respectivo de sua area, aprovados em concurso
publico e convocados pelo Governador do Estado, para realizacdo de estagio
celiminatério e classificatéorio para fins de antiguidade, na condicdo de
Aspirantes-a-oficial, apdés 06 (seis) meses sendo nomeados ao posto de 2°
Tenente, podendo alcang¢ar o posto de Coronel, obedecendo aos critérios de
promocao de Oficiais, regulados em lei especifica.

§ 3° O Quadro de Oficiais de Administragao sera formado pelos 2°
Tenentes, 1° Tenentes, Capitaes e Majores, cujo acesso ao primeiro posto sera
privativo dos Subtenentes Combatentes que possuam curso de nivel superior e
Curso de Habilitagdo de Oficiais Administrativos {(CHOA), obedecidos os
critérios de promogéo regulados na legislagido especifica. Para a promogédo a

Major, o Capitao devera possuir o Curso de Aperfeicoamento de Oficial
Administrativo- CAOA.

§ 4° O Quadro Complementar de Oficiais sera formado por
profissionais com curso superior nas diversas especialidades regulamentadas
em lei, de acordo com a necessidade das instituicées, inscritos no conselho
regional respectivo de sua area, aprovados em concurso publico, conforme o
exigido em edital, e nomeados pelo Governador do Estado, para realizagdo de
estagio eliminatério e classificatério para fins de antiguidade, na condicdo de
Aspirantes-a-oficial, apdés 06 (seis) meses sendo nomeados ao posto de 2°
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Tenente, podendo alcancar o posto de Coronel, obedecendo aos critérios de
promocao de Oficiais, regulados em lei especifica.

§ 5° O Quadro de Oficiais Musicos sera formado por militares,
Cujo acesso ao primeiro posto sera entre os Subtenentes Musicos que tenham
concluido com aproveitamento o Curso de Habilitagdo de Oficial Musico
(CHOM), iniciando com o posto de 2° Tenente podendo alcangar o posto de
Major, obedecendo aos critérios de promocao regulados em lei especifica.

§ 6° O Quadro Especial de Oficiais sera formado pelos 2°
Tenentes, cujo acesso ao primeiro posto sera privativo dos Subtenentes do
Quadro Especial que possuam no minimo 02 (dois) anos de intersticio, curso
de nivel superior e Curso Especial de Habilitacdo de Oficial (CEHO),
obedecidos os critérios de promocao regulados na legislacdo especifica.

§ 7° O Quadro de Pracas Combatentes sera formado pelos
candidatos, que aprovados em concurso publico, concluirem com
aproveitamento o Curso de Formacgdo de Soldado PM/BM e demais cursos
previstos na carreira. Iniciando com -a graduacdo de Soldado, podendo
alcancgar a graduacao de Subtenente Combatente, obedecendo aos critérios de
promocio de Pragas, regulados em lei especifica.

§ 8° O Quadro Especial de Pragas sera formado pelos Cabos, 3°
Sargentos, 2° Sargentos, 1° Sargentos € Subtenentes, cujo acesso a primeira
graduagao, sera entre os Soldados egressos do Quadro Combatente, que
preencham os requisitos da legislagcao especifica.

8 9° O Quadro de Pragas Musicos sera formado por candidatos
aprovados em concurso publico que possuam curso de musica regulamentado
no O0rgao competente, que tenham concluido com aproveitamento o Curso de
Formacgao de Soldado Musico de carater eliminatoério e classificatéorio e demais
cursos previstos na carreira, cujo ingresso inicia-se com a graduacédo de

Soldado Musico, podendo alcancar a graduacao de Subtenente Misico,
obedecendo aos critérios da lei especifica.

Capitulo III
DOS CURSOS E ESTAGIOS OBRIGATORIOS OU ESSENCIAIS PARA
CARREIRA MILITAR

Art. 13. Sao cursos obrigatorios as carreiras dos Oficiais e
Pragas para o desempenho da atividade militar:

[ - para o Quadro de Oficias Combatentes:
a) curso de Formagao de Oficiais Combatentes;

b) curso de Aperfeigoamento de Oficiais;

¢) curso Superior de Policia e Bombeiro Militar;

II - o Estagio Probatério para o Quadro de Oficiais de Satde e
Quadro Complementar de Oficiais;

III - para o Quadro de Oficiais Administrativos:

a) curso de Habilitagdo de Oficiais Administrativos;

b) curso de Aperfeicoamento de Oficiais Administrativos;
[V - para o Quadro de Oficiais Musicos:

a) curso de Habilitacdo de Oficiais Musicos;

V - para o Quadro Especial de Oficiais:
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a) curso Especial de Habilitagdo de Oficiais;
VI - para o Quadro de Pragas Combatentes:
a) curso de Formacao de Soldado;

b) curso de Formacao de Cabo;

c) curso de Formacdo de Sargento;

d) curso de Aperfeicoamento de Sargento;
VII - para o Quadro Especial de Pracga:

a) curso Especial de Formacao de Cabo;

b) curso Especial de Formagao de Sargento;

c) curso Especial de Aperfeicoamento de Sargento;
VIII - para o Quadro de Pragas Musicos:

a) curso de Formacao de Soldado Musico;

b) curso de Formacao de Cabo Msico;

c) curso de Formagao de Sargento Musico;

d) curso de Aperfeicoamento de Sargento Musico.

§ 8° Os Cursos Superior de Policia e Bombeiro Militar (CSP), de
Aperfeicoamento de Oficiais Administrativos (CAOA) e de Habilitagdo de

Oficiais Administrativos (CHOA) serao certificados como cursos de altos
estudos.

Art. 14, Os cursos de graduacao, poés-graduacio, mestrado,
doutorado e poés-doutorado efetuados por instituicoes de ensino superior,
reconhecidas pelo 6rgdo competente, poderdo ser considerados essenciais em

razao dos conhecimentos adicionais adquiridos, desde que aplicaveis nas
corporacgoes militares do Estado.

Capitulo IV
DA HIERARQUIA E DISCIPLINA MILITAR

Art. 15. A Hierarquia e a Disciplina constituem a base das
institui¢cées militares e devem ser mantidas em todas as circunstancias da

vida dos militares. A autoridade e a responsabilidade crescem com a elevacéo
do grau hierarquico.

8 1° A Hierarquia € a ordenacao da autoridade, em niveis
diferentes dentro da estrutura das Instituigées Militares, por postos ou
graduagdes. Dentro de um mesmo posto ou graduacgéo a ordenacéo se faz pela

antiguidade nestes, sendo o respeito a hierarquia consubstanciado no espirito
de acatamento a sequéncia da autoridade.

§ 2° A Disciplina € a rigorosa observancia e o acatamento integral
das leis, regulamentos, normas e disposi¢oes que sustentem as Instituicoes
Militares e que coordenem seu funcionamento regular e harménico.

§ 3° A Disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em
todas as circunstancias entre os militares da ativa e da inatividade.

§ 4° Nenhum militar, salvo em caso de funeral, podera dispensar
honras e sinais de respeito devido ao seu grau hierarquico.
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Art. 16. Os circulos hierarquicos sdo ambitos de convivéncia

entre os militares da mesma categoria e tém a finalidade de desenvolver o
espirito de camaradagem, em ambiente de estima e confiang¢a, sem prejuizo do
respeito mutuo, objetivando uma melhor estruturagao na cadeia hierarquica e
do exercicio de cargos e fungdes nas corporagoes militares,

Paragrafo tnico. A divisdo da escala hierarquica em circulos
hierarquicos, nado veda a frequéncia de militares em circulos diferentes,
respeitando-se os principios da Hierarquia e Disciplina.

Art. 17. Os circulos e a escala hierarquica nas Instituicées
Militares sao os fixados nos dispositivos seguintes.

I - Circulo dos Oficiais:
a) Oficiais Superiores: Coronel, Tenente-Coronel e Major;
b) Oficiais Intermediarios: Capitao;

c) Oficiais Subalternos: 1° Tenente e 2° Tenente;

d) Praga Especial: Aspirante a Oficial e o aluno do Curso de
Formacao de Oficiais;

II - Circulo de Pracas:

a) Subtenentes e Sargentos: Subtenente, 1° Sargento, 2°
Sargento, 3° Sargento e Aluno do Curso de Formacgao de Sargento;

b) Cabos e Soldados: Cabo, Aluno do Curso de Formacado de
Cabo, Soldado e Aluno do Curso de Formacao de Soldado.

§ 1° Posto é o grau hierarquico do oficial, conferido por ato do
Governador do Estado confirmado pela Carta Patente.

8§ 2° Graduagdo € o grau hierarquico da praga, conferido pelo
Comandante Geral da Instituicéo.

§ 3° Sempre que o militar da reserva remunerada (RR), reformado
(RF), fizer uso do posto ou graduacgao, devera fazé-lo com as abreviaturas
respectivas de sua situagao.

§ 4° A graduacgao do Soldado é subdividida em 02 (duas) classes:
I} Soldado 1% Classe;
[I) Soldado 22 Classe.

Art. 18. A precedéncia hierarquica é regulada:
I - pelo posto ou graduacéao;

II - pela antiguidade no posto ou graduagido, salvo quando
ocorrer precedéncia funcional estabelecida na legislacéo.

Art. 19, A antiguidade no posto ou graduacgao sera regulada:

I - pela data da promocgéao;

II - pela precedéncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores;
III - pela antiguidade dos quadros;

IV - pela data de 1ingresso na corporacédo;

V - pela data de nascimento;

§ 1° Nos casos de nomeagédo de Oficial, de promocgéao & graduacéao
de Terceiro Sargento, de Cabo e de incorporacdao de Soldado, prevalecera para

@/
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efeito de antiguidade, a ordem de classificacdo obtida no respectivo Curso de
Formacao.

§ 2° A antiguidade dos Aspirantes-a-Oficiais, formados no mesmo
semestre do ano civil e em diferentes Academias Militares, sera definida pela
média final obtida nos respectivos cursos.

§ 3° Em igualdade de posto ou graduagédo, os militares da ativa
tém precedéncia sobre os da inatividade.

§ 4° Em igualdade de posto ou graduacgao, a precedéncia entre
militares da ativa e os da reserva remunerada, quando convocados, é definida
pela data de promocgao.

§ 5° A antiguidade entre militares do mesmo posto ou graduagao,
mas de quadros distintos, sera definida pelo que prescreve o caput deste artigo
e Seus incisos.

§ 6° A antiguidade entre os quadros das Corporagdes €,
sucessivamente, a seguinte:

[ - Quadro de Oficiais:

a) Quadro de Oficiais Combatentes (QOC);
b) Quadro de Oficiais de Satde (QOS);

c) Quadro de Oficiais de Administragdo (QOA);
d) Quadro Complementar de Oficiais {QCO);
e) Quadro de Oficiais Misicos (QOM);

f) Quadro Especial de Oficiais (QEO).

II - Quadro de Pragas:

a) Quadro de Pragas Combatentes (QPC);

b) Quadro Especial de Pracas (QEP);

c) Quadro de Pragas Musicos (QPM).

§ 7° Os alunos-oficiais sido hierarquicamente superiores aos
subtenentes.

§ 8° Os alunos dos Cursos de Formacdo de Sargento sao
hierarquicamente superiores aos Cabos,

§ 9° Os alunos do Curso de Formacao de Cabos sao
hierarquicamente superiores aos Soldados.

Art. 20. As Instituicoes Militares manterdo registro de todos os
dados referentes ao pessoal da ativa, da reserva remunerada, organizado em
banco de dados préprio, dentro dos respectivos quadros e escalas numeéricas.

Art. 21. Os alunos concluintes dos Cursos de Formacido de
Oficiais (CFO) serdao declarados Aspirantes a Oficial nos respectivos
estabelecimentos de ensino, por ato do Comandante Geral da instituicdo de
origem, ¢ ap0s a realizagao do respectivo estagio, serdo nomeados ao primeiro
posto do Oficialato, por ato do Governador do Estado, de acordo com
regulamentagao especifica.

Paragrafo tnico. A nomeagdo a que se refere este artigo
independe de data de promocgao.

Capitulo V
DO CARGO E DA FUNGAO MILITAR
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Art, 22. Cargo militar corresponde ao posto do oficial e a
graduacdao da praca, de natureza efetiva e previsto em lei especifica, com
denominagdo propria e especificado nos quadros de organizagdo das
corporagoes.

§ 1° Os cargos militares serao providos por militares da ativa
pertencentes as Institui¢des do Estado.

§ 2° A ocupagdo de cargos ocorrerd unicamente no quadro a que
pertencer o militar.

Art. 23. O provimento do cargo militar se faz por ato de
nomeacao ou promog¢ao da autoridade competente.

Paragrafo tinico. Consideram-se autoridades competentes, para
fins deste artigo, o Governador do Estado para nomeag¢do € promog¢ado de
oficiais e 0 Comandante Geral para inclusdo e promog¢éao de pragas.

Art. 24. O cargo militar é considerado vago a partir de sua
criacao e até que o militar nele tome posse.

Paragrafo tinico. Considera-se também vago o cargo militar, em
razao de:

[ - falecimento;

II - extravio;

III - desercao;

IV - agregacao;

V - demissdo do Oficial;

VI - excluséo ou licenciamento da praca.

Art. 25. Funcao militar é o conjunto de obrigac¢des, atribuicoes,
deveres ¢ responsabilidades inerentes ao cargo militar, prevista no quadro de
distribui¢ao de efetivo das respectivas corporacoes.

§ 1° Os militares, em carater excepcional, poderdo exercer
fungées militares atribuidas a até 02 (dois) postos ou graduagoes
imediatamente superiores, fazendo jus 4 remuneragao correspondente.

§ 2° Na Organizagdo Militar, as normas de substitui¢do para
assumir ou responder por fung¢ao militar, sdo as estabelecidas na legislagdo ou
regulamentacao especifica.

Art. 26. Os cargos comissionados de Comandante Geral da

Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa sdo de

livre nomeacgao e exoneragdo do Governador do Estado do Amapa, observados
os dispostos deste artigo.

§ 1° Poderdao concorrer ao Cargo de Comandante Geral da Policia
Militar € do Corpo de Bombeiros Militar, os Oficiais do Quadro de

Combatentes da ativa pertencentes ao 1iltimo posto da respectiva corporacéao.

§ 2° A administragao, o comando e o emprego da Corporacédo sao
da competéncia e responsabilidade do Comandante Geral, assessorado e
auxiliado pelos Orgaos de Direcao.

Art. 27. O Cargo de Subcomandante Geral e de Chefe do Estado
Maior seréo exercidos por oficial do ultimo posto do quadro de combatentes do

servigco ativo das respectivas Corporagoes, indicados pelos Comandantes
Gerais € nomeados pelo Governador do Estado.
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Art, 28. Os Cargos de Chefes, Subchefes do Gabinete de

Seguranca Institucional e dos Gabinetes Militares serao designados pelo
Governador do Estado, escolhidos entre os Oficiais Superiores do Quadro de
Combatentes da ativa.

Art. 29. As obrigagdes que, pela generalidade, peculiaridade,
duracao, vulto ou natureza, nao forem catalogadas como posig¢oes titulares em
Quadros de Organizagdo, ou outro dispositivo legal, sdo cumpridas como
encargo, comissdo, incumbéncia, servico, ou atividade militar, ou ainda
considerados de natureza militar.

Art. 30. Os militares que forem designados para exercicio de

funcdo nao especificados neste capitulo, serdo agregados nos termos deste
estatuto.

TITULO II
DAS OBRIGACOES E DOS DEVERES MILITARES
Capitulo I
DAS OBRIGACOES MILITARES
Secgdo I
DO VALOR MILITAR

Art. 31. Sio manifestacoes essenciais do valor militar:

I - o sentimento de servir a comunidade traduzido pela vontade
inabalavel de cumprir o dever, e pelo integral devotamento a preservagéo e

dedicacdo do valoroso mister de que séo algcadas as Corporacoes Militares
Estaduais;

II - o civismo e o culto as tradi¢ées histéricas;

III - a fé na elevada missdo de que sdo destinatarios a Policia
Militar e o Corpo de Bombeiros Militar;

IV - o espirito de corpo, o orgulho pela instituicdo onde serve;
V - o amor A profissao militar e o entusiasmo com que € exercida;
VI - o0 aprimoramento técnico profissional;

VII - o patriotismo, traduzido pela vontade inabalavel de cumprir

o dever militar € pelo solene juramento de fidelidade a Patria, mesmo com o
risco da propria vida.

Se¢do IT )
DAS OBRIGACOES E DA ETICA MILITAR

Art. 32. O sentimento do dever, a dignidade da funcéao militar e
o decoro da classe impdem, a cada um dos integrantes das Corporacgoes
Militares, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com observancia dos
seguintes preceitos da ética militar:

I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da
dignidade pessoal;

II - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fun¢des que
lhe couberem em decorréncia do cargo;

IIl - respeitar a dignidade humana;
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IV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as
instrucoes € as ordens das autoridades competentes;

V - ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciagio
do meérito dos subordinados;

VI - zelar pelo aprimoramento e preparo moral, intelectual e fisico
de forma individual e coletiva, sempre visando o fiel cumprimento da missao
comum,;

VII - praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente o
espirito de cooperacgao;

VIII - ser discreto em suas atitudes, maneiras ¢ em sua
linguagem escrita e falada;

[X - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, assuntos de
carater sigiloso;

X - acatar a autoridade civil e respeitar os representantes dos
poderes constituidos, acatando suas orientagdes sempre que tal procedimento
ndo acarrete prejuizo para o servico da Corporagido, € nao estejam em
desacordo com os preceitos legais;

XI - cumprir seus deveres de cidadéao;
XII - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;
XIII - observar as normas de boa educacao;

XIV - garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-
se como chefe de familia exemplar;

XV - manter uma conduta idénea quer na ativa, quer na

inatividade, de forma a nao serem prejudicados os principios da disciplina e do
decoro militar;

XVI - zelar pelo bom nome da institui¢cdo militar a que pertencer,

bem como de cada um de seus integrantes, obedecendo e fazendo obedecer
aos preceitos da ética militar;

XVII - abster-se de fazer uso do posto ou graduagido para obter

facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negécios
particulares ou de terceiros;

XVIII - abster-se o militar na inatividade do uso das designacgées
hierarquicas quando:

a) em atividades politico partidarias;
b) em atividades comerciais;
c) em atividades industriais;

d) discutir ou provocar discussoes pela impressa a respeito de

assuntos politicos ou muilitares, excetuando-se os de natureza exclusivamente
técnica;

e) no exercicio de funcgdes de natureza nao militar, mesmo
quando oficial.

XIX - no exercicio de func¢oes de natureza nao militar, zelar pelo
bom nome da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar e de cada um de
seus integrantes, obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da ética militar;

XX - empregar todas as suas energias em beneficio do servigo;

XXI - cumprir com exatidao seus deveres para com a sociedade;
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XXII - abster-se de, em publico, fazer comentarios ou referir-se a
assunto técnico, de servigo ou disciplinar, seja ou nao de carater sigiloso.

§ 1° O militar deve conduzir-se, mesmo fora do servico, de acordo
com os principios da Hierarquia e da Disciplina.

§ 2° Ao militar sdo proibidas a sindicalizagao, a greve e a filiagao
a partidos politicos.

Art. 33. Ao militar da ativa, ressalvado o disposto no § 2° deste
artigo, € vedado comerciar ou tomar parte na administracdo ou geréncia de
sociedade ou dela ser sécio (a) ou participar, exceto como acionista ou quotista
em sociedade anénima ou por quotas de responsabilidade limitada.

8 1° Os militares da reserva remunerada, quando convocados,
ficam proibidos de tratar nas Corporagdes Militares e nas reparti¢cdoes publicas

civis, de interesses de organizacoes ou empresas privadas de qualquer
natureza.

§ 2° Objetivando desenvolver a pratica dos militares do Quadro
de Saude, a eles &€ permitido desenvolver o exercicio da atividade técnico
profissional, no meio civil, desde que esta pratica ndo venha acarretar prejuizo
no atendimento efetuado ao militar e seus dependentes, por intermédio dos
6rgédos de sanide da Corporacgéo.

§ 3° Os militares, em atividade, podem exercer diretamente a
gestao de seus bens, desde que néo infrinjam o disposto no presente artigo.

Capitulo II
DOS DEVERES DOS MILITARES ESTADUAIS

Art. 34. Os deveres dos Militares Estaduais emanam de vinculos

nacionais € normas que os ligam a comunidade do Estado do Amapa e a sua
seguranca, € compreendem essencialmente:

I - a dedicagao integral ao servigo policial e bombeiro militar e &
fidelidade a Instituicao a que pertencer;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

IIl - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacoes e ordens;

VI - a obrigagdo de tratar o subordinado dignamente, com

urbanidade, interesse e consideragao, sem jamais chegar & familiaridade que é
nociva a disciplina;

VII - a integral observancia da ética militar;

VIII - garantir, na esfera de suas atribuigoes, a manutencao da
ordem e da seguran¢a publica, da defesa social; e defender o Pais, em caso de

guerra, especialmente quando convocado na forma estabelecida pelas leis
federais e estaduais em vigor;

IX - ser obediente as ordens de seus superiores hierarquicos,
mediante a rigorosa observancia dos regulamentos.

Secdo I
DO COMPROMISSO MILITAR
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Art. 35. Todo cidaddo, apds ingressar na carreira militar do

Estado, prestara compromisso de honra, no qual firmara a sua aceitagao
consciente das obrigacdes e dos deveres do cargo e da funcao militar.

Art. 36. O compromisso de que trata o artigo anterior tera
carater solene e sera prestado em presenc¢a de tropa.

§ 1° Tao logo a Praga tenha adquirido o grau de conhecimento
compativel com o perfeito entendimento de seus deveres como integrante da
Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar, proferira os seguintes dizeres:

“Ao ingressar na Policia Militar ou no Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Amapa, prometo regular minha conduta pelos preceitos da moral
e da lei, respeitar a dignidade da pessoa humana, cumprir rigorosamente as
ordens das autoridades a que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente,

com lisura e determinacgéo, ao dever militar que me € conferido, mesmo com o
risco da prépria vida”.

§ 2° O compromisso do Aspirante-a-Oficial € prestado no
Estabelecimento de Ensino Militar de Oficiais, onde tenha concluido com

aproveitamento o Curso de Formacgdo de Oficiais e obedecera aos seguintes
dizeres:

“Ao ser declarado Aspirante a Oficial, assumo o compromisso de
cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado e
dedicar-me inteiramente ao dever militar, 4 preservagdao da ordem publica e &
seguranca da comunidade, mesmo com o risco da propria vida”.

§ 3° Ao ser nomeado ao primeiro posto do Oficialato, o Oficial
prestara o compromisso, em solenidade especialmente programada, e proferira
os seguintes dizeres:

"Perante a Bandeira do Brasil e pela minha honra, prometo
cumprir os deveres de Oficial da Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar
do Amapa e dedicar-me integralmente ao servico militar, & preservagido da

ordem publica e a seguranc¢a da sociedade, mesmo com o risco da prépria
vida”.

Sec¢ao II
DO COMANDO E DA SUBORDINACAO

Art. 37. O Comando é a soma de autoridade, deveres e
responsabilidades de que o militar é investido legalmente, quando conduz
homens ou dirige uma Organizagdo Militar. O Comando é vinculado ao grau

hierarquico e constitui uma prerrogativa impessoal, em cujo exercicio o militar
se define e se caracteriza como chefe.

8§ 1° Compete a0 Comando planejar e dirigir o emprego da
Corporacgao.

§ 2° Aplica-se a diregdo e a chefia de Organizagao Militar, no que
couber o estabelecido para o Comando.

8§ 3° A subordinacdo néao afeta, de modo algum, a dignidade
pessoal do militar e decorre, exclusivamente, da estrutura hierarquizada da
Policia Militar € do Corpo de Bombeiros Militar.

§ 4° Os militares se caracterizardo pela lealdade, exemplo e
capacidade, assegurando a observancia e ininterrup¢io das ordens, regras do

SEervico € normas operativas € a manutencio da coesdao e do moral, em todas
as circunstancias.
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§ 5° Cabe ao militar a responsabilidade integral pelas decisoes
que tomar, pelas ordens que emitir e pelos atos que praticar.

§ 6° Nas atividades ‘de instrucio e ensino, qualquer militar
podera ser designado como instrutor, dentro de sua especializagao,
respeitados os principios da Hierarquia e da Disciplina.

Art. 38. O Oficial é preparado ao longo da carreira para o

exercicio do Comando, da chefia e da direcao das Organiza¢ées Militares,
dentro de seus respectivos Quadros.

Art. 39. Os Subtenentes e Sargentos auxiliam e complementam

as atividades dos Oficiais, quer no treinamento € no emprego dos meios, quer
na instrucdo, na administracdo ou na execucao da atividade militar.

Paragrafo tinico. No exercicio das atividades mencionadas neste
artigo, € no comando de elementos subordinados, os subtenentes e os
Sargentos deverdo impor-se pela lealdade, pelo exemplo e pela capacidade
técnico profissional, incumbindo-lhes assegurar a observancia, minuciosa €
ininterrupta das ordens, das regras do servigo e das normas operativas, pelas
Pragas que lhes estiverem diretamente subordinadas, assim como a

manutencao da coesiao e do moral das mesmas Pracas, em todas as
circunstancias.

Art. 40. Os Cabos e Soldados devem ser empregados

prioritariamente na execu¢ido das atividades policial e bombeiro militar,
pautando-se pelo conhecimento das normas necessarias a realizacdo dos
servigos e das missées que lhes forem atribuidas.

Paragrafo tnico. Os Cabos e Soldados sao essencialmente

elementos de execucgdo, podendo eventualmente complementar a atividade dos
Subtenentes e Sargentos.

Art. 4l1. Aos alunos dos 6rgaos de formacédo, habilitagcdo e
aperfeicoamento cabe a rigorosa observancia das prescrigbes dos

regulamentos que lhes sejam pertinentes e a inteira dedicagdo ao estudo e ao
aprendizado técnico profissional.

Capitulo III
DA VIOLAGAO DOS DEVERES E DAS OBRIGACOES
Segdo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. A violagcdo das obrigagées ou dos deveres militares

constituird crime, contraveng¢ido penal ou transgressao disciplinar, conforme
dispuserem a legisla¢do ou regulamentacéo especifica.

§ 1° A violagdo dos preceitos da ética, das obrigagdes e dos
deveres militares € tanto mais grave quanto mais elevado for o grau
hierarquico de quem a cometer.

§ 2° A responsabilidade disciplinar é independente das
responsabilidades civil e penal.

§ 3° O militar que, direta ou indiretamente, venha a se envolver
em praticas desabonadoras cujos efeitos causem repulsa junto a populacao,
podera ser afastado de suas funcgoes a critério da Administracao Publica.

§ 4° No concurso de crime militar € de transgressao disciplinar,
sera aplicada somente a pena relativa ao crime.
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Art. 43. A inobservancia dos deveres especificados nas leis e

regulamentos ou a falta de zelo no cumprimento dos mesmos, acarreta para o
militar a responsabilidade funcional, pecuniaria, disciplinar ou penal, nos
termos da legislacéo vigente.

Paragrafo inico. A apuracao da responsabilidade disciplinar ou
penal podera concluir pela incompatibilidade do militar com o cargo ou pela
incapacidade para o exercicio das fungoes a ele inerentes, sendo assegurado o
contraditério e a ampla defesa, de acordo com a legislagao especifica,

Art. 44, O militar submetido a processo administrativo

disciplinar por suposta incompatibilidade ou incapacidade com o cargo,

podera ser afastado deste em carater cautelar, sendo garantida a ampla defesa
e o contraditério.

§ 1° Sao competentes para determinar o afastamento do cargo ou
impedimento do exercicio da funcao:

a) o Governador do Estado;

b) o Comandante-Geral da Instituigdo Militar, na conformidade
da legislagdo ou regulamentagéo.

§ 2° O militar afastado, nas condi¢bes mencionadas neste artigo,
ficara privado do exercicio de funcédo militar, até a solugédo do processo ou das
providéncias legais cabiveis.

§ 3° O militar podera ser transferido por conveniéncia da
disciplina, quando da solug¢do ou homologa¢do de Sindicancia, Inquérito
Policial Militar, Conselho de Justificacdo, Conselho de Disciplina ou
condenac¢ao judicial transitada em julgado.

Art. 4. Sao proibidas manifestagées coletivas sobre atos
superiores, bem como de carater reivindicatério ou politico.

Segdo II
DOS CRIMES MILITARES E DA PERSECUCAO CRIMINAL

Art. 46. Aplicam-se, no que couber, aos militares estaduais, as

disposi¢les estabelecidas no Coédigo Penal Militar e no Cédigo de Processo
Penal Militar.

§ 1° Os militares estaduais, nos crimes militares definidos em lei,
ser&do processados € julgados perante a Justigca Militar do Estado, em primeira
instancia exercitada pelos Juizes de Direito e Conselhos de Justica, € em
segunda instancia pelo Tribunal de Justica do Estado, enquanto nédo for
criado o Tribunal de Justica Militar do Estado. Cabendo ao Tribunal
competente decidir sobre a perda do posto e da patente dos Oficiais.

§ 2° Compete aos Juizes de Direito do juizo militar processar e
julgar, singularmente, os crimes militares cometidos contra civis e as ag¢oes
judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo ao Conselho de Justica,

sob a presidéncia de Juiz de Direito, processar e julgar os demais crimes
militares.

§ 3° O disposto no caput nao se aplica aos casos de competéncia
do juri quando a vitima for civil.

Secdo II1
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
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Art. 47. O Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado
do Amapa especificara as transgressdes disciplinares e estabelecera as normas
relativas aos procedimentos administrativos disciplinares, a amplitude ¢
aplicagdo das sangoes disciplinares, a classificagdo do comportamento militar
e a interposicao de recursos contra as punigoes disciplinares.

§ 1° Aos alunos de cursos de formacgado, habilitagéo,
aperfeicoamento e adaptacao militar aplicam-se, também, as disposi¢oes
disciplinares previstas no estabelecimento de ensino onde estiverem
matriculados.

§ 2° A sancgao disciplinar ndo podera ultrapassar o periodo de 30
(trinta) dias.

Secgdo IV
DOS CONSELHOS DE JUSTIFICAGAO E DISCIPLINA

Art. 48. O Conselho de Justificacdo regulado em lei proépria
destinar-se-a a julgar a capacidade do Oficial em permanecer ou néao na ativa.

§ 1° O Oficial, ao ser submetido a Conselho de Justificagdo,
devera ser afastado do exercicio de suas fungdes e da atividade militar
automaticamente, ficando a disposi¢ao do Conselho.

§ 2° O Oficial condenado na Justica comum ou militar a pena
privativa de liberdade superior a 02 (dois) anos, por sentenga transitada em
julgado, sera submetido ao julgamento previsto no caput deste artigo.

§ 3° Compete ao Tribunal de Justigca do Estado do Amapa julgar

os processos oriundos dos Conselhos de Justificagao, na forma estabelecida
em lei especifica.

§ 4° O Oficial da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar
s6 perdera o posto e a patente se for julgado indigno do Oficialato ou com ele
incompativel por decisdo do Tribunal de Justica.

Art. 49. Podera também ser submetido ao Conselho de

Justificagdo o Oficial da reserva remunerada (RR), reformado (RF),
presumivelmente incapaz de permanecer na inatividade.

Art. 50. O Conselho de Disciplina regulado em lei propria
destinar-se-a a julgar a capacidade de permanecer ou nao na ativa do
Aspirante a Oficial e da Praga com estabilidade assegurada.

§ 1° A Praca com estabilidade assegurada, ao ser submetida a

Conselho de Disciplina, podera ser afastada das suas funcoes, ficando a
disposi¢cdo do Conselho.

§ 2° O processo e julgamento pelo Conselho de Disciplina serédo

regidos por legislagdo especifica, assegurada a ampla defesa ¢ o contraditorio
ao acusado.

§ 3° A Praga da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar s6
perdera a graduacao por decisdao do Tribunal de Justica.

Art. Dl1. Podera também ser submetida ao Conselho de

Disciplina a praga da reserva remunerada (RR}, e a reformada (RF),
presumivelmente incapaz de permanecer na inatividade.

Art. B2. A Praga sem estabilidade assegurada, presumivelmente
incapaz de permanecer como militar da ativa, sera submetida a Processo
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Administrativo Disciplinar, em que lhe seja assegurada a ampla defesa e o
contraditério.

§ 1° Sera nomeada pelo Comandante Geral comissdo especial
para analisar e emitir parecer em relagdo ao fato, e se o militar tem ou néao
condi¢coes de permanecer no cargo militar, sendo composta por 03 (trés)
militares, sendo: 01 (um) Oficial superior, 01 (um) Oficial subalterno e 01
(uma) Praga.

§ 2° Compete ao Chefe do Executivo julgar, em tltima instancia,
os processos oriundos dos Conselhos de Disciplina, convocados no ambito da

Corporagdo. Em caso de demissdo a competéncia nata é do Governador do
Estado.

TITULO III
DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS MILITARES ESTADUAIS
Capitulo I
DOS DIREITOS

Art. D3. Sio direitos dos militares:

8§ 1° Garantia da patente e da graduacdo, em toda a sua
plenitude, com as vantagens e prerrogativas a elas inerentes.

§ 2° Percepcao de remuneracao na atividade € de proventos ao
ser transferido para a inatividade.

8§ 3° Nas condi¢oes e limitagdes impostas na legislacdo ou
regulamentagao especifica:

I - a estabilidade para o oficial, desde a nomeacgdo ao primeiro
posto; e quando pracga, apds 03 (trés) anos de tempo de efetivo servico;

II - 0 uso das designacoes hierarquicas;

IIl - a ocupagdo de funcdo correspondente ao posto ou a
graduacgao que o militar estiver exercendo, dentro de seu respectivo quadro;

IV - a percep¢do de remunerag¢ao com a devida progressao;

V - outros direitos previstos em lei especifica de remuneracéo dos
Militares Estaduais;

VI - a pensao por morte, aos seus dependentes, correspondente
ao ganho integral do militar falecido em servico;

VII - a qualificagdo ¢ a certificagao profissional;
VIII - a promocgéo, na forma da legislacédo prépria;

IX - a transferéncia para inatividade com ganhos integrais
relativos ao posto e graduacgio a partir dos 25 (vinte e cinco) de tempo de
servico ou proporcionais nos demais casos previstos nesta Lei;

X - as férias, os afastamentos temporarios do servico e as
licencas;

XI - as férias anuais remuneradas acrescidas de, no minimo, 1/3
(um tergo) a mais do que o salario normal;

XII - a demissdo a pedido, o licenciamento voluntario, a

transferéncia para a reserva a pedido ou a reforma;
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XIII - o registro e o porte de arma, bem como a aquisi¢do de arma

de fogo de uso permitido, através da Corporagdo, mediante pagamento ou
indenizag¢do, na forma regulamentar;

XIV - a remuneracéio do servico extraordinario;

XV - ser transferido ou colocado a disposi¢do por interesse
proprio, para a mesma localidade dentro do Estado do Amapa ou para
Representagdo do Estado dentro do territério nacional, onde o cdénjuge ou
companheiro seja militar ou servidor publico civil estadual que tenha sido
transferido por necessidade do servigo;

XVI - ter sua prisdo imediatamente comunicada ao juizo
competente,

XVII - a receber Ajuda de Custo ou relativa ao custeio das
despesas de locomocao e instalagao;

XVIII - compensagdo pecuniaria pelo exercicio de atividade de
magistério no ambito da Corporagao;

XIX - receber Auxilio Alimentacgio destinado a custear gastos com
alimentacao;

XX - receber Auxilio Fardamento destinado a custear gastos com
uniformes, constituindo-se no conjunto de uniformes fornecidos, pelo menos
01 (uma) vez ao ano aos militares;

XXI - a constituicdo de pensao e de previdéncia militar;

XXII - adicional natalino correspondente a 1/12 {um doze avos)
da remuneragdo a que o militar fizer jus no més de dezembro, por més de
SErvico, no respectivo ano;

XXIII - salario familia, pago em razao do numero de dependentes,
nas mesmas condi¢coes € no mesmo valor dos segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social, na propor¢do do nuimero de filhos ou equiparados de
qualquer condigdo de até 14 (quatorze) anos ou invalidos;

XXIV - o tratamento especial quanto & educagdo de seus

dependentes, através dos Colégios da Policia Militar ¢ do Corpo de Bombeiros
Militar;

XXV - seguro de vida e invalidez em razao da atividade de risco
que desempenha, conforme Fundo instituido em Caixa de Assisténcia
especifica;

XXVI - auxilio funeral devido por morte do militar em servigo,
correspondente a uma remuneracio do militar falecido;

XXVII - acesso gratuito aos transportes coletivos urbanos e rurais
quando fardado;

XXVIII - acesso gratuito aos transportes coletivos intermunicipais
quando fardado, mediante a apresentacédo de sua identidade militar;

XXIX - quando, por necessidade do servico, o militar mudar a
sede do seu domicilio, terda assegurado o direito de transferéncia e matricula,
para si e seus dependentes, para qualquer estabelecimento de ensino no
ambito do Estado, independente de vaga e em qualquer grau;

XXX - estadia compreendida enquanto alojamento em
Organizagao Militar, por necessidade do servigo ou quando aquartelado;

XXXI - auxilio moradia, devido aos militares lotados no interior

do estado;

XXXII - a matricula, em curso necessario a progressao funcional,
de mesma natureza, subsequente aquele que néao tenha sido frequentado ou
concluido por motivo de gravidez ou gozo de licenca para tratamento de satde
pessoal ou de pessoa da familia, maternidade, adotante e paternidade;
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XXXIII - auxilio reclusao, devido aos dependentes do militar
preso ou detido provisoriamente e/ou por sentenga transitada em julgado,
desde que a pena ndo comine a perda do cargo militar;

XXXIV - adicional de insalubridade, conforme previsto em lei;

XXXV - abono de permanéncia apdés 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo servico na forma da lei.

Art. 54, O militar que possuir no minimo 24 (vinte e quatro)
anos e 06 (seis) meses de tempo de servigo podera requerer € devera ser
promovido pelo critério de tempo de servigo ao posto ou graduagéo
imediatamente superior, independente do quadro, vaga em claro, previsdo de
posto na sua qualificagcdo militar (QM), intersticio e curso, a contar da data de
seu requerimento, permanecendo no servico ativo, na condigcdo de agregado ao
orgao de pessoal, e apds 6 (seis) meses sera transferido para a inatividade
mediante reserva remunerada ex-officio.

§ 1° O militar que nao optar pela incidéncia do caput deste artigo,
ao completar 29 (vinte e nove) anos e 06 (seis) meses de tempo de servigo, sera
promovido ex-officio aplicando-se as demais disposi¢gOes nele previstas.

§ 2° O militar investido do Cargo de Comandante Geral,
preenchidos os requisitos do § 1° do art. 54, sera transferido para a reserva
remunerada quando for exonerado do cargo comissionado.

Art. 5. O militar que se envolver no atendimento de ocorréncia,

mesmo nao estando de servigo, serd considerado para todos os efeitos legais
COmo em Servico.

Art. DB6. Siao alistaveis como eleitores todos os militares
estaduais.

Paragrafo (inico. Os militares alistaveis sdo elegiveis, atendidas
as condi¢oes previstas na Constituicdo Federal e na legislagao eleitoral vigente.

Secao I
DA REMUNERAGAO

Art. 57. A remuneragao dos militares compreende subsidio,

indenizagbées, proventos e outros direitos, sendo devidos nas bases
estabelecidas em lei especifica.

Paragrafo (inico. O militar matriculado nos Cursos de Formacéao
destinados a promogdo na carreira militar perceberid sua remuneragdo no

cargo anterior que ocupava na Corporacdo, sempre que a remuneracao do
novo cargo for inferior a do cargo anterior.

- Art. 58. O militar da ativa que for nomeado para exercicio de

cargo ou funcdo piablica de natureza civil temporaria, acumularad a
remuneragao de seu cargo militar com a remuneragiao correspondente ao
cargo comissionado ou fung¢ao da administragédo piiblica.

Art. 59. A remuneracdo é irredutivel e ndo esta sujeita a
penhora, sequestro ou arresto, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 60. O provento é a remunerac¢do do militar na inatividade a
partir da data de seu desligamento do servico ativo, em razao de:

I - transferéncia para a reserva remunerada;

IT - reforma;
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Il - retorno a inatividade, apbs cessar o motivo da convocag¢éo ou

designacdo para o servigo ativo quando ja se encontrava na reserva
remunerada.

Art. 61. O valor do provento do militar da reserva remunerada,

do reformado e a penséo é igual ao subsidio do militar da ativa do mesmo grau
hierarquico.

Art. 62. Suspende-se temporariamente o direito do militar a
percepcdo dos proventos na reserva remunerada, na data da sua apresentagao
a organizacao militar competente, quando, na forma da legislagdo em vigor,

retornar a ativa, for convocado ou designado para o desempenho de cargo ou
comissao na sua Corporag¢do Militar.

Art. 63. Cessa o direito a percepg¢ao de proventos na inatividade
na data do falecimento do militar.

Art. 64. Os proventos da Inatividade serdo revistos na mesma
proporcédo € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos
militares da ativa, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios
ou vantagens posteriores concedidas aos militares em atividade, inclusive
quando decorrentes de transformacéo ou reclassificagao de cargos ou fungoes
em que se deu a inatividade, na forma da lei.

Secao I1
DAS PROMOCOES

Art. 6Db. A promogio é um ato administrativo que visa o

preenchimento dos claros existentes nos postos e nas graduagoes superiores,
devendo-se observar o seguinte:

I- efetivos fixados para os diferentes Quadros;
[I- efetiva ativagdo das unidades para as quais o cargo foi criado;

[II - datas e demais critérios estabelecidos em legislagao
especifica.

- 8 1° A promogdo buscara sempre o fortalecimento do servigo
arregimentado em unidades operacionais, em unidades de apoio ou no
exercicio de fungdes técnicas, ou de outras especialidades em qualquer

organizac¢ao policial ou bombeiro militar, conforme estabelecido no Quadro de
Distribuicdo de Efetivo (QDE).

§ 2° As datas de promocgdes da Policia Militar serdao efetuadas
anualmente, por antiguidade ou merecimento, nos dias 21 de abril, 25 de
agosto e 25 de dezembro, para as vagas abertas e publicadas oficialmente até

os dias 1° de abril, 05 de agosto € 05 de dezembro, respectivamente, bem
como para as vagas abertas decorrentes de promocgoes.

§ 3° As datas de promogdes do Corpo de Bombeiros Militar serao
efetuadas anualmente, por antiguidade ou merecimento, nos dias 19 de
marc¢o, 02 de julho e 15 de novembro, para as vagas abertas e publicadas
oficialmente até os dias 1° de marco, 12 de junho e 26 de outubro,
respectivamente, bem como para as vagas abertas decorrentes de promocoes.

8§ 4° Ressalvada a passagem dos Soldados Combatentes para o
Quadro Especial de Pragas, dos subtenentes do Quadro de Pracas
Combatentes para o Quadro de Oficiais Administrativos e dos subtenentes do
Quadro Especial de Pragas para o Quadro Especial de Oficiais, a promocédo

A
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ocorrera somente dentro do respectivo Quadro a que pertencer o militar,
inclusive por ato de bravura, post mortem e por tempo de servigo.

Art., 66. O planejamento para a carreira dos militares devera

assegurar um fluxo regular, equilibrado e seletivo a fim de permitir o acesso
gradual e sucessivo.

§ 1° As promocgdes na carreira militar dar-se-40 em consonancia
com a legislacao especifica para os Oficiais e para as Pragas.

§ 2° E nula de pleno direito qualquer promogdo ocorrida em
desacordo com a legislacdo vigente.

§ 3° Qualquer militar é parte legitima, para oferecer informagoes
a autoridade competente ou contestar promocgao efetuada sem observancia dos
preceitos legais.

§ 4° E vedada a reducéo de intersticio para promogéo de oficiais e
pracas em quaisquer dos quadros das Corporagoes.

Art. 67. As promocoes seréo realizadas pelos critérios de:
I - antiguidade;

II - merecimento;

III - por ato de bravura;

IV - post-mortem,;

V - por tempo de servigo;

VI - por ressarcimento de pretericio.

§ 1° O militar que falecer em servico ou vier a sacrificar sua vida
no cumprimento do dever, em consequéncia deste ou a caminho dele, sera
promovido ao posto ou graduacgdo superior ao que se encontrava, sendo
indispensavel como meio de producgéo de prova no processo a apresentacgio do

Atestado de Origem, Inquérito Sanitario de Origem ou outro instrumento habil
e eficaz enquanto meio de prova.

§ 2° Em casos extraordinarios, podera haver promogio em
ressarcimento de pretericdo, desde que seja reconhecido o direito do militar a
promoc¢iao quando:

a) obtiver solugao favoravel a recurso administrativo interposto;
b) houver sentenca judicial favoravel;

c) cessar sua situacao de desaparecido ou extraviado;

d) for justificado em Conselho de Justificagdo ou Disciplina;

e) tiver sido prejudicado por comprovado erro administrativo.

§ 3° A promogao de militar feita em ressarcimento de pretericao
sera efetuada segundo os principios de antigliidade ou merecimento,
recebendo ele o nimero que lhe competir na escala hierarquica, como se

houvesse sido promovido na época devida pelo principio em que ora é feita sua
Promocao.

§ 4° O militar em cumprimento de periodo de prova decorrente de
suspensao condicional do processo concorrera a promocéo a que fizer jus.

Secdo ITI
DAS FERIAS E DE OUTROS AFASTAMENTOS TEMPORARIOS DO SERVICO
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Art. 68. As férias sdo o afastamento total do servigo, anual e
obrigatério concedido aos militares, a partir do ultimo més do ano a que se

referem, tomando-se por base sua data de ingresso na Corporagéo e durante
todo o ano seguinte.

8§ 1° O militar tem direito de gozar 30 (trinta) dias de férias
remuneradas, acrescidos de até 15 (quinze) dias adicionais, conforme
regulamentacao dos Comandos das instituicgoes.

§ 2° Compete ao Comandante Geral da Corporagdo a
regulamentacao da concessao das férias anuais.

§ 3° Os periodos de férias escolares dos alunos do Curso de
Formacao sao considerados como férias anuais.

§ 4° Somente em casos de interesse da Seguranca Nacional, da
preservagdo da ordem publica, de extrema necessidade do servico ou de
transferéncia para a inatividade, ou em casos de licenga meédica para
tratamento de satide préopria ou da familia devidamente homologada por Junta
Médica Militar, os militares terdo interrompido ou deixardo de gozar, na época

prevista, o periodo para férias a que tiverem direito, registrando-se entdo o fato
em seus assentamentos.

Art. 69. Durante as férias o militar tera direito a todas as
vantagens do seu cargo.

§ 1° Sera pago ao militar, por ocasido das férias,
independentemente de solicitagdo o acréscimo de, no minimo, 1/3 (um tercgo)
da remunerac¢do do periodo de férias, pago antecipadamente.

§ 2° Se o militar vier a falecer, quando ja implementado o periodo
de O1 (um) ano que lhe assegure o direito a férias, a retribuicao relativa ao
periodo, descontadas eventuais parcelas correspondentes a antecipacéo, sera
paga aos dependentes legalmente constituidos.

§ 3° O militar exonerado fara jus ao pagamento da remuneragéo
de férias proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio do cargo ou funcéo,
descontadas eventuais parcelas ja usufruidas. O pagamento de que trata este

paragrafo correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracgdo a que fizer
jus o militar.

8§ 4° Os periodos de férias nao gozadas pelo militar serdo
convertidas em pectlinia, no momento da passagem para a inatividade.

Art. 70. S6 sera permitida acumulagdo de férias, até o prazo
maximo de 02 (dois) anos, no caso de imperiosa necessidade do servico.

Art. 71. Os militares tém direito ainda, aos seguintes periodos

de afastamento total e temporario do servigo, obedecidas as disposicoes legais
e regulamentares, por motivo de:

I - npcias: 08 (oito) dias;

IT -~ Iuto: 08 (oito) dias;

III - instalacao: até 10 (dez) dias;

IV - transito: até 20 (vinte) dias;

V - doagéo voluntaria de sangue: 01 (um) dia.

§ 1° O afastamento do servico por motivo de nupcias sera

concedido, quando solicitado pelo militar, com antecipa¢do minima de 05
(cinco) dias titeis & data do evento.
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§ 2° O afastamento do servigo por motivo de luto sera concedido
tdo logo a autoridade, a qual estiver subordinado o militar, tome conhecimento
do 6bito de ascendentes e descendentes até segundo grau, sogros, irmaos,

conjuges ou companheiros, enteados, madrasta ou padrasto, e menor sob sua
guarda ou tutela.

§ 3° Instalacdo é o periodo de afastamento total de servigo
concedido ao militar, apds o término do transito, quando de sua apresentacao
na Organizacao Militar para onde foi transferido.

§ 4° Transito é o afastamento total do servigo concedido ao
militar, cuja movimentacao implique, obrigatoriamente, mudang¢a de sede e
destina-se aos preparativos decorrentes da mudanca.

8 O° As férias e outros afastamentos mencionados nesta Segao
serao concedidos com a remuneragao total e serdao computados como tempo de
efetivo servico, para todos os efeitos legais.

Secdo IV
DAS LICENCAS

Art. 72. Licenca é a autorizagao para o afastamento total do

Servigo em carater temporario, concedida ao militar, obedecidas as disposi¢oes
legais e regulamentares.

Paragrafo Ginico. A licen¢a pode ser:

I - especial;

II - para tratar de interesse particular;

III - para tratamento de satide de pessoa da familia;
[V - para tratamento de saude do militar;

V - maternidade;

VI - adotante;

VII - paternidade;

VIII - para acompanhar o conjuge.

Art. 73. A licenca especial é a autorizagcdo para afastamento
total do servigo, relativa a cada 05 (cinco) anos de tempo de efetivo servigo

prestado na corporagio, concedida ao militar que requerer, sem que implique
qualquer restrigao para sua carreira.

§ 1° A licenca especial tem a duragdo de 03 (trés) meses, a ser
gozada de uma sb vez,

§ 2° O periodo de licenca especial ndo interrompe a contagem de
tempo de efetivo servico.

§ 3° Quanto ao periodo de licenga especial ndo gozado, a critério
do militar:

[ - sera convertida em pecinia na passagem para a inatividade;

II - sera convertido em pecunia na ativa, mediante requerimento
do militar;

III - periodo incompleto sera convertido proporcionalmente em
pecunia quando da passagem para a inatividade.
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§ 4° A licenga especial ndo é prejudicada pelo gozo anterior de
qualquer licenga para tratamento de satde e para que sejam cumpridos atos
de servi¢o, bem como néo anula o direito aquelas licengas.

§ 5° Uma vez concedida a licenga especial, o militar sera
dispensado do exercicio das fun¢des e ficara a disposigao do 6rgao responsavel
pelo controle de pessoal da instituicao.

§ 6° A concessao da licencga especial é regulada pelo Comandante
Geral, de acordo com o interesse do servicgo.

§ 7° Os periodos de licenga especial ja adquiridos € nao gozados
pelo militar que vier a falecer, serdo convertidos em pecunia; equivalente a sua

remuneragao mensal por cada més correspondente; em favor dos beneficiarios
da pensao.

8 8° A concessdo dos direitos previstos no paragrafo 3° deste
artigo sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 74. A licenca para tratar de interesse particular é a
autorizagao para afastamento total do servigo, concedida ao militar que contar

com mais de 05 (cinco) anos de efetivo servigo, ndo podendo exceder a 02
(dois) anos consecutivos ou nao.

§ 1° A licenga de que trata este artigo sera sempre concedida com
prejuizo da remuneragio e da contagem de tempo de efetivo servigo.

§ 2° A concessdo da licenca para tratar de interesse particular
serd regulada pelo Comandante-Geral.

Art. 75. A licenga para tratamento de satide de pessoa da familia
¢ a autorizagio para afastamento total do servigo, e sera concedida ao militar

que a requerer com a finalidade de acompanhar seus familiares ou
dependentes em tratamento de satde.

Art. 76. A licenga de que trata o artigo anterior serad concedida
sem prejuizo da remuneracgdo do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo
ser prorrogada por mais 90 (noventa) dias, mediante parecer da Junta Médica
Militar.

§ 1° A licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida

pelo Comandante da Organizacdo Militar, apdés ter sido exarado parecer
favoravel pela Junta Médica Militar.

§ 2° O prazo méaximo dessa licencga sera de 24 (vinte e quatro)
meses, continuos ou nao, sendo renovada a cada periodo de 03 (trés) meses,

mediante novo parecer da Junta Médica Militar, quando comprovada a
necessidade.

§ 3° A licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida ao
militar com a remuneracgao integral.

§ 4° Apds inspegéo de satide realizada pela Junta Médica Militar,
constatando-se ndo mais persistir a causa que motivou a concesséo da licenca
para tratamento de saide de pessoa da familia ou dependente, ou mediante

requerimento do militar interessado, a autoridade competente mandara
revoga-la.

Art. 77. Licenga para tratamento de satide do militar é a

autorizagdo para afastamento total do servigco e/ou instrucédo, concedida ao

militar que foi julgado pela Junta Médica Militar, incapaz temporariamente
para o servigo ativo.
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§ 1° A licencga tera inicio na data em que o militar for julgado
incapaz temporariamente para o servico pela Junta Médica Militar, que
conclua pela necessidade da mesma. °

§ 2° Se a natureza ou gravidade da doenca for atestada por
médico especialista estranho a Corporacdo, a concessao da licenga ficara

condicionada ao exame da Junta Médica Militar e a homologac¢io do atestado
ou do parecer.

Art. 78. A licenca maternidade é a autorizagao para afastamento

total do servico concedida a militar sem prejuizo da remuneracao € tera a
duragdo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° A licen¢a podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono)
més de gestagdo, salvo antecipagao por prescrigcdo médica.

§ 2° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
militar serda submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio da atividade militar.

§ 3° No caso de aborto atestado por médico especialista ¢

ratificado pela Junta Médica Militar, a militar tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

§ 4° O direito a licenca maternidade podera ainda ser usufruido,
a pedido, a partir de 30 (trinta) dias antes do parto.

§ 5° Em casos excepcionais, desde que comprovado por atestado

médico e homologado por Junta Médica Militar, esse periodo podera ser
aumentado em 02 (duas) semanas.

, § 6° Para amamentar o filho e apdés o gozo da licenca
maternidade, a militar lactante tera direito, por mais 06 (seis) meses, durante
a jornada de trabalho a 01 (uma) hora de descanso, que podera ser parcelada

em 02 (dois) periodos de %% (meia) hora, ndo podendo exercer a atividade
militar no periodo noturno.

Art. 79. Militar que adotar ou obtiver a guarda judicial de

crianga terd a respectiva licenga contada a partir da data do aceite, sem
prejuizo da remuneracgao e nas seguintes condigées.

I - 180 (cento e oitenta dias), se a crianga tiver até 01 (um) ano de
idade;

II - 90 (noventa dias), se a crian¢a tiver entre 01 (um) e 04
(quatro) anos de idade;

III - 60 (sessenta dias), se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (0ito)
anos de idade;

IV - 30 (trinta dias), se a se a crianga tiver de 08 (oito) a 12 (doze)
anos de idade.

Art. 80. Pelo nascimento ou obtencido de guarda judicial de filho,

o militar tera direito & licenga paternidade de 15 (quinze) dias consecutivos, a
partir do ato.

Art. 81. A licencga especial e a licenga para tratar de interesse
particular poderao ser interrompidas:

I - em caso de mobilizagdo, estado de defesa, grave perturbacéo
da ordem publica, estado de sitio e intervencéao federal;




Lei Complementar n°® 0084 de 07 de abril de 2014 .........cceiiiiiiiiciiiniiiininiannnn, f. 028

II - para cumprimento de sentenga que importe restricdo da
liberdade individual,;

I[II - em caso de pronuncia em processo criminal, a juizo da
autoridade que a efetivou.

Art. 82. Sera concedida licenga ao militar para acompanhar o
conjuge ou companheiro (a) militar que for deslocado para outro ponto do
territorio nacional ou exterior designado para Cursos de Formagao, habilitagao
e especializacdo de interesse das institui¢gées, sem prejuizo da remuneragao,
nos seguintes termos:

I - 30 (trinta) dias, para cursos com duracgao de 06 (seis) meses a
Ol (um) ano;

IT - 60 (sessenta) dias, para cursos com duragido superior a 01
(um) ano;

III - 90 (noventa) dias, para cursos com durac¢ido superior a 02
(dois) anos.

Paragrafo tinico. O militar podera gozar da licengca de forma
integral ou parcelada, de acordo com a necessidade, nos periodos previamente
aprovados pelo Comando das Corporagoes.

Art. 83. A concessdo das licencas constantes desta Secdo sera
regulada por ato do Comandante Geral.

) Secao V
DA PREVIDENCIA E DA PENSAO MILITAR

Art. 84. A previdéncia militar destina-se a amparar os militares
na inatividade remunerada, € seus beneficiarios nas seguintes condigoes:

I- transferéncia para inatividade por tempo de servigo ou reforma;
[I- transferéncia para inatividade por tempo de contribuigéo;

III- falecimento;

IV- extravio;

V- demissao ou exclusio do militar.

§ 1° Sao beneficiarios da pensao militar todos aqueles nomeados
segundo critérios da lei especifica.

§ 2° Todos os membros da Policia Militar € do Corpo de
Bombeiros Militar, inclusive os que se encontram na inatividade remunerada e

seus pensionistas, sdo contribuintes obrigatorios da previdéncia militar,
mediante desconto mensal em folha de pagamento.

Art. 85. A contribuicdo para a previdéncia e a pensio militar do
pessoal do servigo ativo, da reserva ou reformado sera recolhida para a

Previdéncia do Estado, conforme regulado em Lei de Previdéncia dos Militares
Estaduais.

Art. 86. O militar morto em campanha ou em ato de servico, ou
em consequéncia de ferimentos ou moléstia decorrentes, ou ainda em

consequéncia de acidente em servigo, deixara a seus beneficiarios pensédo
correspondente aos vencimentos integrais do posto ou da graduacéo.
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Art. 87. A pensdo militar é definida em processo de habilitagao

tomando-se por base a declaracdo de beneficiarios preenchida em vida pelo
contribuinte, sempre comprovada a dependéncia economica.

Capitulo II
DAS PRERROGATIVAS

Art. 88. As prerrogativas dos militares sédo constituidas pelas

honras, dignidades e distingdes devidas aos graus hierarquicos, cargos ou
funcoes.

§ 1° Sao prerrogativas dos militares:

I - o uso de titulos, uniformes, distintivos, insignias e emblemas
da Policia Militar e Bombeiro Militar do Estado do Amapa, correspondente ao
posto ou graduacao;

II - honras, tratamento e sinais de respeito que lhes sejam
asseguradas em leis e regulamentos;

IIl - cumprimento da pena privativa de liberdade, quer criminal,
proviséria ou definitiva, em unidade da respectiva Corporagao cujo
comandante, chefe ou diretor tenha precedéncia hierarquica sobre o preso ou
detido, ressalvados os casos previstos em lei;

IV- julgamento nos crimes militares em foro especial,;

V - a prioridade nos servigos de transporte € de comunicagao,
publicos e privados, quando em razao de servigco publico de carater urgente,
socorro e salvamento, combate a criminalidade ou defesa social;

VI - poder de policia.

§ 2° O militar, fardado ou em trajes civis, tem as prerrogativas e
as obrigagdes correspondentes ao seu posto ou graduagao.

Art. 89. Somente em caso de ordem judicial ou de flagrante

delito, o militar podera ser preso por autoridade policial, ficando esta obrigada
a entrega-lo, imediatamente, & autoridade militar de servigo mais préxima, s6
podendo reté-lo na delegacia ou posto policial, durante o tempo necessario a
lavratura do flagrante.

8§ 1° No caso de prisdo em flagrante o militar contara com

assisténcia de Oficial, quando Praga, e de Oficial de posto superior ao seu,
quando Oficial.

§ 2° A autoridade policial que maltratar ou consentir que seja
maltratado qualquer preso militar, ou nao lhe der o tratamento devido ao seu

posto ou graduacao, sera responsabilizada, por iniciativa da autoridade militar
competente.

§ 3° Cabe ao Comandante-Geral informar ao 6rgado competente o
descumprimento do disposto neste artigo.

§ 4° Se durante o processo e julgamento na justica comum ou
militar, houver perigo de vida para qualquer preso militar, o Comandante

Geral da Corporagdo providenciara junto ao juizo do feito a guarda dos
pretérios ou tribunais por forga militar.

8 5° Nenhum militar podera ficar detido em estabelecimento ou
corpo cujo comandante nao tenha precedéncia hierarquica sobre ele.
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Art. 90. Os militares, da ativa, no exercicio de fun¢des policiais e

bombeiros Militares, sao dispensados do servico de jiri, na Justica Comum, ¢
do servico na Justi¢a Eleitoral.

Art. 91, Os Comandantes Gerais da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiro Militar tém direitos, honras e prerrogativas de Secretario de Estado.

Art. 92. O militar tem direito a ser escoltado ao pretério por
forca militar comandada por Oficial ou Praga mais antiga ou superior.

Capitulo III
DO USO DOS UNIFORMES

Art. 93. Os uniformes da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar, com seus distintivos, insignias e emblemas sdo privativos

dos policiais e bombeiros militares, com as prerrogativas que lhes sao
inerentes.

§ 1° O uniforme é o simbolo da Autoridade Militar, a ele se
sobrepéem os elementos da Heraldica Militar Estadual, que distinguem o
militar de seus pares através de insignias, emblemas, distintivos, brevés,

condecoracgdes, pecas, acessérios e outras disposigoes, que demonstram a
qualificagdo de quem os enverga.

§ 2° Os militares da reserva e os reformados poderdo usar seus
uniformes por ocasido de cerimodnias sociais solenes, militares, civicas, e das
orandes datas nacionais, mediante autorizacdo do Comandante Geral.

i e

§ 3° O militar da reserva, quando convocado, € obrigado ao uso
de uniforme idéntico ao da ativa, enquanto durar a convocagao.

§ 4° Os oficiais de outras corporagdes que servirem nas
Corporagoes militares estaduais serdo obrigados ao uso de uniformes nestas
adotados, exceto nea hipdtese da frequéncia em cursos.

§ 5° Constituem crimes previstos na legislagao especifica o
desrespeito aos uniformes, distintivos, insignias e emblemas militares, bem
como seu uso por quem a eles nao tiver direito.

Art. 94, O uso dos uniformes, distintivos, insignias, emblemas,

pecas, acessOrios e outras disposi¢oes serdo estabelecidos em regulamento
especifico.

Paragrafo inico. E proibido ao militar o uso de uniformes:

I - em reunides, propagandas e qualquer outra manifestacido de
carater politico partidario ou de carater comercial;

II - na inatividade, salvo para comparecer a solenidade militar e
quando autorizado, &s ceriménias civicas e comemorativas de datas nacionais
ou atos sociais solenes oficiais;

III - no estrangeiro, quando em atividades nao relacionadas com
a missao do militar, salvo quando expressamente determinado ou autorizado.

Art. 95. O militar fardado tem as obrigagbes correspondentes ao
uniforme que usa e aos distintivos, emblemas e outras insignias que ostentar.

Paragrafo tinico. Os militares na inatividade, cuja conduta possa
ser considerada como ofensiva a dignidade da classe, poderdao ser

temporariamente proibidos de usar uniformes por decisdao fundamentada do
Comandante Geral da Corporacao.
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Art. 96, E vedado a qualquer cidadao civil ou organizagao civil
usar uniforme ou ostentar distintivos, equipamentos, insignias ou emblemas

que possam ser confundidos com os adotados na Pohcla Militar e no Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do AmapaA.

Paragrafo 1nico. Serdo responsabilizados pela infracdo das
disposi¢oes deste artigo os diretores ou chefes de sociedades ou organizagoes
de qualquer natureza, empregadores, empresas ¢ institutos ou departamentos
que tenham adotado ou consentido que sejam usados uniformes ou
ostentados distintivos, equipamentos, insignias ou emblemas que possam ser
confundidos com os adotados pelas Corporagoes.

TiTULO 1V
DAS DISPOSICOES DIVERSAS
Capitulo I
DAS SITUACOES ESPECIAIS
Segﬁa I
DA AGREGACAO

Art. 97. A agregacéo é a situacao na qual o militar da ativa deixa

de ocupar a vaga na escala hierarquica do seu Quadro, nela permanecendo
sem numero.

§ 1° O militar deve ser agregado quando:

I - for nomeado para cargo comissionado nao previsto no Quadro
Organizacional (QO);

II - aguardar transferéncia ex-officio para a Reserva Remunerada,
por ter sido enquadrado em quaisquer dos requisitos que a motivaram,;

III- for afastado, temporariamente, do servigo ativo por motivo de:

a) ter sido julgado incapaz, temporariamente, apés 01 (um) ano
continuo de tratamento;

b) ter sido julgado incapaz, definitivamente, enquanto tramita o
processo de reforma;

¢} haver ultrapassado 01 (um) ano continuo de licenca para
tratamento de saude propria;

d) haver ultrapassado 06 (seis) meses continuos em licenca para
tratamento de satide de pessoa da familia;

e) haver ultrapassado 06 (seis) meses continuos em licencga para
tratamento de interesse particular;

f) haver sido esgotado o prazo que caracteriza o crime de desercéo
previsto no Coddigo Penal Militar, se Oficial, ou Praca com estabilidade
assegurada;

g) como desertor, ter se apresentado voluntariamente, ou ter sido
capturado e reincluido, a fim de se ver processar;

h) ter sido considerado, oficialmente extraviado;

i) condenagao a pena restritiva da liberdade superior a 06 (seis)
meses em sentenca passada em julgado, enquanto durar a execucédo, ou até

ser declarado indigno ou incompativel de pertencer a Policia Militar ou Corpo
de Bombeiros Militar;
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j) ter passado a disposicao de outro 6rgdo da Unido, Estados, do
Distrito Federal ou Municipios, para exercer fun¢ées de natureza civil;

) nomeacdo para qualquei' cargo publico civil temporario, nao
eletivo, quer seja da administragao direta ou indireta;

m) ter se candidatado a cargo eletivo, desde que conte 10 (dez) ou
mais anos de efetivo servico.

§ 2° O militar agregado, de conformidade com o inciso I do

paragrafo 1°, ndo contara tempo de servigco arregimentado para fins de
Promocgao.

§ 3° A agregacdo do militar a que se refere o inciso II € as alineas
j e 1 do inciso III, ambos do § 1°, é contada a partir da data de posse no novo

cargo comissionado até o regresso a corporagio ou transferéncia ex-officio para
reserva remunerada.

§ 4° A agregacao do militar a que se referem as alineas “a”, “c”,’d”
e “¢” do inciso IIl, do § 1°, é contada a partir do primeiro dia, apés os
respectivos prazos, € enquanto durar o evento.

§ 5° A agregacao do militar a que se refere o inciso II e alineas
“b?, “f?, “g”, “h” e “i” do inciso IlI, do § 1°, € contada a partir da data indicada
no ato que torna publico o respectivo evento.

§ 6° A agregacao do militar a que se refere a alinea “m” do inciso
III, do § 1°, é contada a partir da data do registro como candidato até sua
diplomacédo ou seu regresso a Corporagédo, se nao houver sido eleito.

§ 7° O militar agregado ficara sujeito as obrigag¢des disciplinares
concernentes as suas relacoes com outros militares e autoridades civis e

militares, salvo quando ocupar cargo comissionado que lhe dé precedéncia
funcional sobre os outros militares mais antigos.

Art. 98. Para efeito de alteragbes e remunerac¢do, o militar
agregado ficara vinculado ao setor competente da Organizacao Policial e
Bombeiro Militar, continuando a figurar no lugar que entdo ocupava no

Almanaque ou Escala Numérica, com a abreviatura AG e anotagoes
esclarecedoras de sua situacao.

Art. 99. O militar sera também agregado ou afastado na forma

da legislacdo quando candidato a cargo eletivo de natureza politica, com a
remunera¢ao integral durante o periodo eleitoral.

§ 1° O militar candidato e que exerga cargo de direcéo, chefia,

assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagéo, dele sera exonerado na forma da
legislacao eleitoral.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia
seguinte ao da eleigdo o militar que possuir no minimo 10 (dez) anos de efetivo

servigo ficara agregado, € consequentemente adido ao 6rgiao responsavel pelo
pessoal da Corporagao.

§ 3° O militar que tiver no minimo 05 (cinco) e menos de 10 (dez)
anos de efetivo servigo ficara afastado sem direito a qualquer remuneracéo.

8§ 4° O militar que tiver menos de 05 (cinco) anos de efetivo

servigo, se oficial sera demitido e se praga sera licenciado ex-officio, sem direito
a qualquer remuneracao.

Art. 100. A agregacdo de oficiais e pragas se faz por portaria do
Comandante-Geral.
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Secdo 11
DA REVERSAO

Art. 101. A reversdo é ato pelo qual o militar agregado retorna
ao respectivo Quadro, tdo logo cesse o motivo que determinou a sua

agregacdo, voltando a ocupar o lugar que lhe competir no respectivo
Almanaque ou Escala Numeérica.

Paragrafo tinico. Em qualquer tempo poderad ser revertido o
militar agregado, exceto nos casos previstos nas alineas “a”, “b”, “c”,’f”, “g’,
“h”, “i” e “m” do inciso III, do § 1°, do art. 98, desta lei.

Art. 102. A reversdo sera certificada pelo setor de pessoal da

respectiva Corporacao, mediante comprovagao do retorno do militar as
atividades tipicas do seu Quadro.

Paragrafo tinico. A reversiao sera efetuada mediante portaria do
Comandante Geral.

Segao II1
DO EXCEDENTE

Art. 103. Excedente é a situagao transitoria que
automaticamente passa o militar em virtude de:

I - ter sido promovido na vaga de militar agregado;
II - ter sido promovido por bravura,;
III - ter sido promovido por erro em ato administrativo;

IV - ser o mais moderno da respectiva escala hierarquica,
ultrapassando o efetivo de seu quadro, em virtude de promocgao de outro
militar em ressarcimento de pretericao;

V - ter cessado o motivo que determinou sua reforma por
incapacidade definitiva, retornando ao respectivo Quadro, estando este com
seu efetivo completo.

§ 1° O militar cuja situagcao é a de excedente, salvo o
indevidamente promovido, ocupa a mesma posi¢cdo relativa, em antiguidade,
que lhe cabe hierarquicamente, com a abreviatura EX, e recebera o niimero
que lhe competir, em consequéncia da primeira vaga que se verificar.

8§ 2° O militar na situacdo de excedente é considerado como em
efetivo servigo, para todos os efeitos e concorre, respeitando os requisitos

legais, em igualdade de condi¢gbes e sem nenhuma restricdo, a qualquer cargo
militar, salvo o indevidamente promovido, & promocao.

8§ 3° O muilitar promovido por bravura, sem que haja a respectiva
vaga, ocupara a primeira vaga aberta, aplicada o principio da promocg¢do a ser
seguida para a vaga seguinte.

8 4° O militar promovido indevidamente s6 contara antiguidade e
recebera o nimero que lhe competir na escala hierarquica quando a vaga que
deverd preencher corresponder ao critério pelo qual deveria ter sido
promovido, desde que satisfaca os requisitos para a promocgéo.

Sec¢do IV
DO AUSENTE E DO DESERTOR
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Art. 104. E considerado ausente o militar que, por mais de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas:

I - deixar de comparecer a sua Organizagao Militar sem
comunicar o motivo de impedimento;

II - ausentar-se, sem licenca, da Organizagao Militar onde serve,
ou do local onde deve permanecer.

Paragrafo tinico. Decorrido o prazo mencionado neste artigo,
serdo observadas as formalidades previstas na lei.

Art. 105, O militar € considerado desertor nos casos previstos na
legislagao penal militar.

Secgdo V
DO DESAPARECIMENTO E DO EXTRAVIO

Art. 106. E considerado desaparecido o militar da ativa que, no

desempenho de qualquer servigo, em viagem, em operac¢des militares, ou em
casos de calamidade piiblica, tiver paradeiro ignorado por mais de 08 (0ito)
dias.

Paragrafo unico. A situagdo de desaparecimento sé sera
considerada quando néao houver indicio de desercéo.

Art. 107. O militar que, na forma do artigo anterior permanecer

desaparecido por mais de 30 (trinta) dias, sera oficialmente considerado
extraviado.

Secdo VI
DA ADICAO

Art. 108. A Adigéo é a situagio transitéria que automaticamente
passa o militar em virtude de 'situagao funcional extraordinéria.

Art. 109, O militar sera adido nos seguintes casos:
a) quando promovido indevidamente;

b) quando cessado o motivo da agregacdo, na falta de vaga;

c) quando excedente no respectivo Quadro;
d) quando reintegrado, reincluido ou revertido;

e) quando for designado para frequentar qualquer curso inerente
a carreira militar;

f) quando solicitar passagem para a inatividade e depois de
agregado, ficando a disposi¢édo do 6rgao de pessoal;

g) quando registrado como candidato a cargo eletivo até o 10°
(décimo) dia seguinte ao da eleicéo;

h) quando for mandado servir em unidade militar ou nela
permanega ap0os promocao, reversao, reducao de efetivo ou transformacao, em

face de nao haver disponibilidade de vaga em seu grau hierarquico ou
qualificacéo.



Lei Complementar n® 0084 de 07 de abril de 2014 ......cccovveriiiiiiieniiicnicnnineceneen, f. 035

Paragrafo tinico. O militar na condigdo de adido, nos termos do

art. 109, continuara a ocupar vaga no quadro, sendo vedada a sua agregagao
para quaisquer fins.

Art. 110. Cessado o motivo da adigdo, voltara o militar a ser
incluido no respectivo Quadro.

Capitulo IT
DO DESLIGAMENTO OU EXCLUSAO DO SERVICO ATIVO

Art. 111, O desligamento ou exclusdo do servigo ativo da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar € feito em consequéncia de:

I - transferéncia para a Reserva Remunerada;
II - reforma;

III - demissao;

IV - perda do posto e patente;

V - licenciamento;

VI - exclusdo a bem da disciplina;

VII - desercao;

VIII - falecimento;

IX - extravio.

Paragrafo tinico. O desligamento do servigo ativo sera processado
apos a expedi¢do do ato do Governador do Estado, que devera constar no
respectivo ato que iniciou o processo de desligamento.

Art. 112. O desligamento do militar devera ser feito apds a

publicacdo no Diario Oficial do Estado, do ato oficial correspondente, € nao
podera exceder a 30 (trinta) dias da data dessa publicagao.

. Secgdo I
DA TRANSFERENCIA PARA RESERVA REMUNERADA

Art. 113. A passagem do militar & situagdo de inatividade
mediante transferéncia para a reserva remunerada se efetua:

[ - a pedido;

II - ex-officio.

Art. 114, A transferéncia para a reserva remunerada a pedido
sera concedida:

I - com proventos proporcionais do posto ou graduacdo, ao
militar que conte no minimo dezesseis anos de tempo de contribuicdo a
previdéncia dos militares estaduais;

II - com proventos integrais do posto ou graduagédo, ao militar no
minimo vinte e cinco anos de servigo, dos quais no minimo 16 (dezesseis) anos
de efetivo servigo em instituicdo militar do estado do Amapa.

§ 1° A Corporacgao devera manter atualizado o Plano de Emprego
da Reserva.
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§ 2° Os Oficiais e Pragcas da reserva e reformados deverao
fornecer ao 6rgdo de Pessoal seus enderecos e, sempre que mudarem de
residéncia deverao, imediatamente, comunicar aquele 6rgdo seus novos
enderecos.

§ 3° O Oficial ou Praga da reserva ou reformado, ao mudar para
nova localidade, devera, logo que ali chegar, comunicar a maior autoridade
militar, fornecendo-lhe seu novo endereco.

Art. 115, A transferéncia para a reserva remunerada ex-officio
verificar-se-a sempre que o militar:

I - atingir 60 (sessenta) anos de idade;

II - ultrapassar 02 (dois) anos continuos, ou nao, em licenga para
tratar de interesse particular;

IIl - ultrapassar 02 (dois) anos continuos em licen¢a para
tratamento de satide de pessoa da familia;

IV - ultrapassar 02 {dois) anos de afastamento, continuos ou néo,
agregado em virtude de ter sido empossado em cargo publico civil, temporario,
ndo eletivo, inclusive da administragao direta, indireta ou fundacional;

V - for promovido por tempo de servigo em virtude do previsto no
art. 54 deste Estatuto;

VI - for diplomado em cargo eletivo, de acordo com as condigdes
previstas na Constituicdo Federal e na legislagao eleitoral vigente.

§ 1° A transferéncia para a Reserva Remunerada processar-se-a a
medida que o militar for enquadrado em um dos incisos deste artigo.

§ 2° A nomeagdo do militar para os cargos publicos, de que trata
o inciso V, somente podera ser feita:

a) quando o cargo for da algada federal, estadual ou municipal,

pela autoridade competente, mediante solicitacdo ao Governador do Estado do
Amapa;

b) pelo Governador do Estado, ou mediante sua autorizacao, nos
demais casos, salvo o eleitoral.

§ 3° O militar, enquanto permanecer no cargo de que trata o
inciso V deste artigo:

a) somente podera ser promovido por antiguidade, desde que
possua tempo minimo de servigo arregimentado;

b) tera o tempo de servigo contado apenas para a promogao por
antiguidade e para a transferéncia para a inatividade, sendo depois de dois
anos de afastamento, continuos ou néo, transferido para reserva remunerada.

Secdo IL
DA REFORMA

Art. 116, A passagem do militar a situacao de reformado sera
sempre ex-officio e aplicada ao mesmo desde que:

I - atinja a idade limite de 62 (sessenta e dois) anos na Reserva
Remunerada;

IT - seja julgado incapaz, definitivamente para o Servico Militar;
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III - for condenado a pena de reforma por sentenga transitada em
julgado prevista no Codigo Penal Militar ou a reforma administrativa em
Conselho de Justificagdo para Oficiais ou Conselho de Disciplina para Pragas
especiais ou Pracas com estabilidade assegurada,;

IV - quando na ativa, for julgado pela Junta Médica Militar,
incapaz de exercer servigos operacionais permanentemente, em razao de lesdo
fisica, ainda que tenha capacidade de prover meios de subsisténcia.

§ 1° O militar reformado, na forma do inciso III, s6 podera
readquirir a situagdo anterior, por revisdo criminal ou administrativa,
conforme o caso.

§ 2° Ao militar reformado, na forma do inciso IV sera garantido:

I - proventos integrais de seu posto ou graduag¢éao se a lesao for
adquirida em atividade militar ou em razao dela;

II - proventos proporcionais no minimo de um tergo de seu posto

ou graduacgdo se a lesdo resultar de evento sem relacédo de causa e efeito com o
Servico.

Art. 117. Anualmente, no més de fevereiro, o 6rgédo de pessoal
da Corporacgdo organizara a relagao dos militares que tiverem .atingido a idade
limite de permanéncia na reserva remunerada, a fim de serem reformados.

Art. 118. A incapacidade definitiva do militar pode sobrevir em
consequéncia de:

I - ferimento recebido na regular pratica da atividade militar da

Instituigcdo a que pertenca, ou enfermidades contraidas nessa situagido ou que
nela tenha a sua causa e efeito;

II - acidente em servico;

I[Il - doenga, moléstia ou enfermidade adquirida, com relacao de
causa ¢ efeito as condigoes inerentes ao servico ou em razao deste;

IV - alienacdo mental, neoplasia maligna, perda total da visao,
Hanseniase refrataria ao tratamento, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, mal de Parkinson, pénfigo, espondiloartrose, nefropatia
grave, SIDA, contaminagdo por radiacdo, esclerose miltipla, fibrose cistica,
hepatopatia grave, mal de alzheimer e outras moléstias que a lei indicar com
base nas conclusées da medicina especializada;

V - acidente ou doencga, moléstia ou enfermidade sem relagdo de
causa e efeito com o servico.

§ 1° Os casos de que tratam os incisos I, II e III deste artigo,
serdao provados por Atestado de Origem, ou Inquérito Sanitario de Origem,
sendo os termos de acidente, baixa hospitalar, prontuario médico e os

registros de baixa, 0s meios necessarios para subsidiar o esclarecimento da
situacao.

§ 2° Considera-se alienag¢ado mental todo caso de distiirbio mental
ou neuromental grave persistente, no qual, esgotados os meios habituais de
tratamento, permanega a alteragdo completa ou consideravel na
personalidade, destruindo a autodeterminacdo do pragmatismo e tornando o
individuo total e permanentemente impossibilitado para qualquer trabalho.

§ 3° Fica excluida do conceito de alienagdo mental a epilepsia
assim julgada pela Junta Médica Militar.

§ 4° Considera-se paralisia irreversivel e incapacitante todo caso
de neuropatia grave e definitiva que afete a motilidade, sensibilidade,
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troficidade ¢ demais fun¢des nervosas, no qual esgotados os meios habituais
de tratamento, permanecam distiirbios graves, extensos e definitivos que

tornem o individuo total e permanentemente impossibilitado para qualquer
trabalho.

§ 5° Sao também equiparados as paralisias os casos de afecgdes
Osteo-musculo-articulares graves e cronicas (reumatismos graves € cronicos
ou progressivos e doencas similares), nos quais esgotados os meios habituais
de tratamento, permanegam distarbios extensos e definitivos, quer Osteo-
musculo-articulares residuais, quer secundarios das fung¢des nervosas,
motilidade, troficidade ou demais fung¢des que tornem o individuo total e
permanentemente impossibilitado para qualquer trabalho.

§ 6° Sdo equiparados & perda total da visdo nédo s6 os casos de
afecgdes cronicas progressivas € incuraveis que conduzirao a esta perda, como
também os de visdo rudimentar que apenas permitam a percep¢ao de vultos,

nao susceptiveis de correcdo por lentes, nem removiveis por tratamento
médico-cirargico.

8§ 7° Nos casos que tratam os incisos IV e V deste artigo devera
ser comprovado, através de Inquérito Sanitario de Origem, que a doencga
ocorreu apos o ingresso na Corporag¢do, e no caso do § 4°, 85° e § 6° quando
acometer mais de um membro com prejuizo das atividades da vida diarias.

§ 8° Os portadores de sorologia positiva para HIV, sem
manifestagdes clinicas da doenga (SIDA), nao serdao julgados incapazes
definitivamente para o Servigo Militar.

§ 9° Os portadores de neoplasia de baixo grau de malignidade e
os portadores de carcinoma in situ ndo sao considerados incapazes
definitivamente para o Servigo Militar, desde que a capacidade laborativa do

inspecionado nao tenha sido prejudicada pela doenca ou pelos efeitos
colaterais do tratamento.

§ 10. As juntas de inspecdo de saude fardo o enquadramento de
incapacidade definitiva por hanseniase nos inspecionados que:

a) permanecerem com sinais de atividade clinica ap6és

completarem 02 (dois) anos de ininterrupto tratamento e apresentarem
deformidades decorrentes desta patologia;

b} tiverem a ocorréncia de atividade clinica apos a alta, isto €,
recidiva.

Art. 119, O militar da ativa julgado incapaz definitivamente por

um dos motivos constantes do artigo anterior fara jus a proventos
correspondentes ao grau hierarquico superior.

§ 1° Para efeitos deste artigo, grau hierarquico superior sdo os
seguintes:

a) o de Coronel para Tenente Coronel,;

b) o de Tenente Coronel para Major;

c) o de Major para Capitao;

d) o de Capitao para 1° Tenente e 2° Tenente;

e) o de 1° Tenente para os Aspirantes a Oficial, alunos oficiais e
Subtenentes;

f) o de 2° Tenente para os 1°, 2° e 3° Sargentos;
g) o de 1° Sargento para Cabos e Soldados;
h) o de 3° Sargento para alunos Soldados.
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Art. 120. O militar reformado por alienagdao mental, enquanto

nao ocorrer a designhacao judicial do curador, tera sua remuneragao paga aos
seus beneficiarios, desde que sob sua guarda e responsabilidade lhe
dispensem tratamento humano e condigno.

§ 1° A interdigdo judicial do militar reformado por alienagao
mental devera ser de iniciativa do beneficiario, parentes ou responsaveis, até
60 (sessenta) dias a contar da publicagdo do ato da reforma.

§ 2° Os processos e os atos do registro de interdigdo do militar

serao instruidos por laudo proferido por Junta Médica Pericial Militar e tera
andamento na forma da lei.

§ 3° Os processos de interdicdo de qualquer militar deverdao ser
acompanhados pela Junta Médica Militar, assim como pelo servigo
Psicossocial da Corporacao, na forma da lei.

Segdo III
DA DEMISSAO, DA PERDA DO POSTO E DA PATENTE, E DA DECLARACAO
DE INDIGNIDADE OU INCOMPATIBILIDADE COM O OFICIALATO

Art. 121. A demissdo das Corporagoes Militares, aplicada
exclusivamente aos Oficiais, se efetua:

I - a pedido;
II - ex-officio.

Art. 122. A demissdo a pedido serd concedida mediante
requerimento do interessado:

I - sem indenizagao aos cofres publicos, quando contar mais de
03 (trés) anos de Oficialato;

II - com indenizagdo aos cofres publicos, das despesas relativas a

sua preparagdo € formagdo, quando contar menos de 03 (trés) anos de
Oficialato.,

§ 1° No caso do Oficial ter feito qualquer curso ou estagio, de
duragao igual ou superior a 06 (seis) meses e inferior ou igual a 18 (dezoito)
meses, por conta do Estado e, ndo tendo decorrido mais de 02 (dois) anos de
seu término, a demissao s6 sera concedida mediante indenizacido de todas as
despesas correspondentes ao referido curso ou estagio, acrescidas, se for o

caso, daquelas previstas no inciso I, deste artigo, e das diferengcas de
vencimentos.

§ 2° No caso do Oficial ter feito qualquer curso, ou estagio, de
duragéo superior a 18 (dezoito) meses por conta do Estado, aplicar-se-a o

disposto no paragrafo anterior, se ainda nao houver decorrido mais de 03
(trés) anos de seu término.

§ 3° O calculo das indenizagébes, a que se referem o inciso II deste
artigo € seus §§ 1° e 2°, sera efetuado pelo 6rgao competente da Corporagéo.

§ 4° O Oficial demissionario, a pedido, ndo tera direito a qualquer
remuneracéo sendo a sua situagao militar definida pela Lei do Servico Militar.,

Art, 123. O Oficial, que houver perdido o posto € a patente, sera
demitido ex-officio, sem direito a qualquer remunerag¢do ou indenizacdo, tendo
a sua situacao militar definida pela Lei do Servico Militar.
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Art. 124. O Oficial perdera o posto e a patente se for declarado

indigno do Oficialato, ou com ele incompativel, por decisdo do Tribunal
competente, em decorréncia de julgamento a que for submetido.

8§ 1° O Oficial da Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar
condenado por Tribunal, civil ou militar, & pena restritiva da liberdade
individual superior a 2 (dois) anos por senten¢a condenatéria passada em
julgado, sera submetido ao Conselho de Justificagao.

§ 2° O Oficial declarado indigno para o Oficialato, ou com ele
incompativel, condenado a perda de posto e patente, s6 podera readquirir a
situacdo de militar anterior, por outra senten¢a do Tribunal mencionado, e
nas condicdes nela estabelecidas.

Art. 125, Fica sujeito a declaragcdo de indignidade para o
Oficialato, ou de incompatibilidade com o mesmo, o Oficial que:

I - for condenado por Tribunal Civil ou Militar, & pena restritiva
de liberdade individual superior a 02 (dois) anos, em decorréncia de sentenca
condenatéria transitada em julgado;

II - incidir nos casos previstos em lel especifica que motivem o
julgamento por Conselho de Justificacdo, e neste for considerado culpado,

com a consequente declaracédo, por tribunal competente, da perda da patente
e do posto;

[II - houver perdido a nacionalidade brasileira.

Secdo IV
DO LICENCIAMENTO

Art. 126. O licenciamento do servigo ativo, aplicado somente as
Pracas, se efetua:

I - a pedido;
II - ex-officio.
§ 1° O licenciamento a pedido sera concedido:

a) sem indenizacao aos cofres publicos, quando contar mais de
03 (trés) anos de efetivo servico;

b) com indenizagdo aos cofres publicos, das despesas relativas a

sua preparacao e formacgao, quando contar menos de 03 (trés) anos de efetivo
Servico.

§ 2° No caso de ter feito qualquer curso ou estagio, de duracao
igual ou superior a 06 (seis) e inferior ou igual a 18 (dezoito) meses, por conta.
do Estado e, ndo tendo decorrido mais de 02 (dois) anos de seu término, o
licenciamento s6 sera concedida mediante indenizagdo de todas as despesas
correspondentes ao referido curso ou estagio, acrescidas, se for o caso,
daquelas previstas no inciso II, deste artigo, e das diferencas de vencimentos.

§ 3° No caso de ter feito qualquer curso ou estagio, de duracao
superior a 18 (dezoito) meses, por conta do Estado, aplicar-se-a o disposto no

paragrafo anterior, se ainda nédo houver decorrido mais de 03 (trés) anos de
seu término.

§ 4° O célculo das indenizagdes a que se referem o inciso II deste
artigo e seus 8§ 2° e 3°, sera efetuado pelo 6rgédo competente da Corporacao.

§ 5° O licenciamento ex-officio sera aplicado as Pracas:

a) a bem da disciplina;
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b) quando tiver se alistado como candidato a cargo eletivo, desde
que conte com menos de 05 (cinco) anos de servigo;

c) por conclusao de tempo de servigo.

§ 6° O militar licenciado nao tera direito a qualquer remuneragao
e tera sua situagéo militar definida pela Lei do Servigo Militar,

§ 7° O licenciado ex-officio, a bem da disciplina, recebera o
certificado de isengédo do servigo militar definida pela Lei do Servigo Militar.

§ 8° O licenciamento ex-officio, alinea “a” do 8§ 5°, deste artigo,
sera precedido de processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa e o contraditério.

Art. 127. Os pragas empossados em cargo publico permanente,
estranho & sua carreira, serdo imediatamente licenciados ex-officio, sem

remuneracido, € terdo a sua situacdo definida pela Lei do Servigo Militar,
exceto para os cargos de magistério e de saude.

F
LY

Segdo V
DA EXCLUSAO DAS PRACAS A BEM DA DISCIPLINA

Art. 128. A exclusido a bem da disciplina sera aplicada ex-officio
ao Aspirante a Oficial ou as Pracas com estabilidade assegurada:

I - quando houver se pronunciado o Conselho Permanente de
Justica, por haverem sido condenados, em sentenca julgada por aquele
Conselho ou Justica Comum, a pena restritiva de liberdade superior a 02

(dois) anos, sobre o que tenha o Tribunal competente, se pronunciado acerca
da perda da graduacio;

II - quando houverem perdido a nacionalidade brasileira;

III - que incidirem nos casos que motivaram o julgamento pelo
Conselho de Disciplina previstos na legislacéo especifica;

IV - o Aspirante a Oficial ou a Pra¢a com estabilidade assegurada
que houver sido excluido a bem da disciplina, sé podera readquirir a situagao
militar anterior por decisdo administrativa decorrente de recurso, antes de

esgotados o0s prazos prescricionais previstos em lei, em sede de revisao
administrativa.

Art, 129. E da competéncia do Governador do Estado o ato de

exclusdo a bem da disciplina, do Aspirante a Oficial, bem como das Pracas
com estabilidade assegurada.

Art. 130. A exclusdo da Praga, a bem da disciplina, acarreta a

perda do seu grau hierarquico € nédo o isenta da indenizagdo dos prejuizos

causados a Fazenda Estadual ou a terceiros, nem das pensdes decorrentes de
sentenca judicial.

Paragrafo tinico. A Praga excluida a bem da disciplina néo tera
direito a qualquer indenizagdo ou remunerag¢io, e sua situacédo militar sera
definida pela Lei do Servigco Militar.

Segdo VI
DA DESERCAO
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Art. 131. A desercdo do militar acarreta interrupg¢ao do servigo €
de sua contribuicéo para a atividade militar, a consequente demissao ex-officio

para o Oficial ou exclusdao do servigo ativo para a Praga com suspensao da
remuneracio conforme lei especifica.

§ 1° A demissédo do Oficial ou exclusdo da Praga com estabilidade
assegurada, processar-se-a apdés 01 (um) ano de agregag¢ado, se nao houver
captura ou apresentacao voluntaria antes desse prazo.

§ 2° A Praca sem estabilidade assegurada sera automaticamente
excluida, apos oficialmente declarada desertora.

§ 3° O militar desertor que for capturado ou que se apresente
voluntariamente depois de ter sido demitido ou excluido, sera reincluido no

servigo ativo e a seguir agregado para que possa ser processado.

8 4° A reinclusdo em definitivo do militar, de que trata o
paragrafo anterior, dependera de senten¢a do Conselho de Justiga.

Segdo VII
DO FALECIMENTO E DO EXTRAVIO

Art. 132. O falecimento do militar da ativa acarreta interrupg¢ao

do servico e de sua contribuicdo para a atividade militar, a partir da data da
ocorréncia do ébito.

Art. 133. O extravio do militar da ativa acarreta interrupg¢io do
servico, com 0 consequente afastamento temporario do servigo ativo, a partir
da data em que o0 mesmo for oficialmente considerado extraviado.

8 1° O desligamento do servigo ativo sera feito 6 (seis) meses apds
a agregacao por motivo de extravio.

§ 2° Em caso de naufragio, sinistro aéreo, catastrofe, calamidade
publica ou outros acidentes oficialmente reconhecidos, o extravio ou
desaparecimento do militar da ativa serd considerado como falecimento, para
os fins previstos nesta lei, tdo logo sejam esgotados os prazos maximos de

possivel sobrevivéncia, ou quando for encerradas as providéncias de busca e
salvamento.

Art. 134, O reaparecimento do militar extraviado ou
desaparecido, ja desligado do servigo ativo, resulta em sua reinclusio e nova

agregacao, enquanto se apuram as causas que deram origem ao seu
afastamento.

Paragrafo tunico. O militar reaparecido sera submetido ao
Conselho de Justificagdo ou a Conselho de Disciplina, por decisido do

Governador do Estado ou do Comandante Geral, respectivamente, se assim for
julgado necessario.

Capitulo III
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 135, Tempo de servigo é a somatéria do tempo de efetivo
servico com os anos de servico.

Art. 136. Na apuragio do tempo de servigo do militar sera feita a
seguinte distin¢ao entre:



Lei Complementar n® 0084 de 07 de abril de 2014 ......ccooevviiieiiiiiiiiiniiiniiicnne.. f. 043

I - tempo de efetivo servico;

II - anos de servigo.

Art. 137. Tempo de efetivo servico é o espago de tempo

computado, dia a dia, entre a data de inclusdo e a data do desligamento do
servico ativo na Policia Militar do Amapa ou Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa, mesmo que tal espaco de tempo seja parcelado.

§ 1° Sera também computado como tempo de efetivo servigo o
tempo passado, dia a dia, nas Organizagoes Militares do Estado do Amap3,
pelo militar da Reserva da Corporagao convocado para o exercicio de fungéo
militar.

§ 2° Nao serdao deduzidos do tempo de efetivo servigo, além dos

afastamentos do Art. 74, os periodos em que o militar estiver afastado do
exercicio de suas fung¢des em decorréncia de gozo de licen¢a especial.

§ 3° A data de inclusédo, para os fins deste artigo, € a do ato
administrativo de matricula em qualquer 6rgao de formagdo de Oficiais ou
Pracas, ou a de apresentag¢do para o servigo em caso de nomeagao.

§ 4° O militar reincluido recomecgara a contar seu tempo de
efetivo servico na data de sua reinclusao.

Art. 138. Anos de Servigo: é a expressé@o que designa o tempo de
servico publico federal, estadual, municipal ou na atividade privada, prestado

pelo militar, anteriormente a sua inclusé@o, matricula, nomeacgéo ou reinclusao
nas Corporagoes Militares.

§ 1° Os anos de servico s6 serdo computados no momento da
passagem do militar a situag¢éo de inatividade e para os efeitos do art. 54 desta

Lei.
8§ 2° Nao é computavel, para efeito algum, o tempo:

a) que ultrapassar o periodo de 01 (um) ano, continuo ou néo, em
licenga para tratamento de satide de pessoa da familia;

b) passado em licenga para tratar de interesse particular;

c) passado como desertor;

d) decorrido em cumprimento de pena de suspensdo do exercicio
do posto, graduacgéao, cargo ou funcgéo, por sentenca transitada em julgado.

Art. 139. O tempo que o militar passou, ou vier a passar,
afastado do exercicio de suas fungdes, em consequéncia de ferimentos
recebidos em acidente, quando em servigo, na preservagdo da ordem publica,
em operagbes militares, ou de moléstia adquirida no exercicio de qualquer

fun¢do militar, sera computado como se ele estivesse em efetivo exercicio
daquelas funcoes.

Art. 140. A data limite estabelecida para final de contagem de
tempo de servigo para inatividade sera a prevista no art. 54, § 1° desta lei.

Art. 141, Na contagem dos anos de servico nido podera ser

computada qualquer superposicdo de tempo de servico publico federal,
estadual ou municipal, nem com o tempo de servico computavel apds a

inclusdo em Organizacdao Militar, ou nomeacao para posto ou graduacdo nas
Corporagoes Militares.

Capitulo IV
DAS RECOMPENSAS E DAS DISPENSAS DO SERVICO
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Art. 142, As recompensas constituem reconhecimento dos bons
servigcos prestados pelos militares.

§ 1° As recompensas de que trata este artigo consistem em:
q

I - prémio de Honra ao Mérito, conferido ao militar que se
destacar como o 1°(primeiro) colocado no Curso do qual participe;

I - condecoragdes por servicos prestados, conforme normas
estabelecidas em lei;

III - louvores e referéncias elogiosas;
IV - dispensas do servigo.

§ 2° As recompensas serdo concedidas de acordo com a forma
estabelecida nas leis e regulamentos em vigor.

Art. 143. As dispensas de servico sdao autorizagoes concedidas
aos militares para afastamento total do servigo, em carater temporario.

Art. 144, As dispensas de servigo podem ser concedidas aos
militares:

I - como recompensa;

II - para desconto em {érias;

III - em decorréncia de prescricao médica;

IV - por necessidade particular devidamente comprovada.

§ 1° As dispensas de servigo serao concedidas com a
remuneragao integral e computadas como tempo de efetivo servigo.

§ 2° Toda dispensa que néo ultrapassar 08 (oito) dias sera
concedida pelos comandantes das respectivas Organizacoes Militares, e acima
deste periodo pelo Comandante Geral das corporacoes.

Capitulo V
DA CONVOCAGCAOQ

Art. 145, O Oficial da reserva remunerada somente podera ser

convocado para o servigo ativo por ato do Governador do Estado, para compor
Conselho Especial de Justica Militar ou Conselho de Justificagdo, bem como
para ser encarregado de Inquérito Policial Militar, na falta de Oficial da ativa
em situagao hierarquica compativel com o Oficial envolvido.

§ 1° A convocagdo de que trata este artigo tera a duracéo
necessaria ao cumprimento da atividade que a ela deu origem, sendo
precedida de inspecao de satide.

8§ 2° Havendo necessidade de movimentagao do Oficial convocado,
por este nao se encontrar no local em que deva exercer o ato, a despesa com

esta movimentagao ocorrera por conta do Estado, nos termos da legislacéo
especifica.

§ 3° O Oficial de que trata o caput deste artigo devera estar na
inatividade por um periodo néo superior a 05 (cinco) anos.

CAPITULO VI
DA REINTEGRACAO
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Art. 146. O militar demitido, excluido ou licenciado por ato
administrativo, se absolvido pela justica ou pela prépria administragdo, na
acao referente ao ato que deu causa a demissdo, sera reintegrado na
Corporacao com todos os direitos restabelecidos.

Paragrafo tinico. A reintegracéo, que decorrera de decisao judicial
ou administrativa, é o ato pelo qual o militar demitido, excluido ou licenciado

reingressa as fileiras da Corporagdo, com ressarcimento de prejuizos
decorrentes do ato administrativo anulado.

Art. 147. A reintegracdo dar-se-4& no posto ou graduagao
anteriormente ocupado, respeitado o direito adquirido.

Art. 148. O militar reintegrado sera submetido a inspecao de

saude e teste de aptidao fisica e, se verificada a sua incapacidade definitiva
para o Servico Militar, sera reformado.

CAPITULO VII
DA REABILITACAO

Art. 149, A reabilitacido do militar sera efetuada:

I - de acordo com o Codigo Penal Militar e o Codigo de Processo
Penal Militar, se tiver sido condenado, por sentenca definitiva, a quaisquer
penas previstas no Coédigo Penal Militar;

II - de acordo com a legislacdo que trata do Servigo Militar, se
tiver sido excluido ou licenciado a bem da disciplina.

Paragrafo unico. Nos casos em que a condenacdo do militar
acarretar a demissdo de Oficial ou exclusido da Praca a bem da disciplina, a

reabilitacdo prevista na legislagdo que trata do Servico Militar podera

anteceder a efetuada de acordo com o Coddigo Penal Militar e o Cédigo de
Processo Penal Militar.

Art. 150. A concessdo da reabilitagdo implica em que sejam
cancelados, mediante averbacédo, os antecedentes criminais do militar e os
registros constantes de seus assentamentos ou alteracdes, ou substituidos

seus documentos comprobatérios de situagdo militar pelos adequados & nova
situacao.

CAPITULO VIII
DOS DEPENDENTES

Art. 1Bl. Sido considerados dependentes econdémicos e
beneficiarios do militar, para todos os efeitos legais:

I - cOnjuge ou companheira (o);

II - filhos menores de 21 (vinte e um) anos, invalidos ou
interditos;

IIl - filho estudante menor de 24 (vinte e quatro) anos, quando
universitario, desde que nao receba remuneracio;

IV - méae ou pai que comprovem dependéncia econémica;

V - enteado, ou de quem detenha a guarda judicial, nas mesmas
condi¢des dos incisos II e III deste artigo.



Lei Complementar n® 0084 de 07 de abril de 2014 .....cccvvrvriiiiiiiiiiiiniiicininn. f. 046

Art. 152. Sao considerados dependentes do militar, para fins do

artigo anterior, quando expressamente declarados na Organizagido Militar
competente, desde que comprovem dependéncia econdmica:

I - avos invalidos ou interditos;

II - netos 6rfaos menores, invalidos ou interditos.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Secao I
Do Afastamento para Servir a outro Orgdo ou Entidade

Art. 153. O militar podera ser cedido para ter exercicio em outro

6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e
dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou func¢ao de confianga;
II - em outros casos previstos em leis especificas.

§ 1° sendo a cessdao para o6rgdo ou entidade da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, 0 6nus da remuneragido sera
do 6rgao ou entidade cessionaria.

§ 2° A cessao far-se-a mediante Decreto Governamental no Diario
Oficial do Estado.

§ 3° Mediante autorizagdo expressa do Governador do Estado, o
militar podera ter exercicio em outro 6rgido da Administracido Estadual direta

ou indireta que nao tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e
a prazo certo.

Sec¢do II
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 154. O militar podera ausentar-se do pais para estudo ou

missdo oficial, assim como para frequentar curso de aprimoramento
profissional no pais segundo indicagdo ou interesse préprio, observado a

conveniéncia € interesse da administracdo publica, mediante autorizacdo do
Governador do Estado.

§ 1° A auséncia nao excedera a 04 (quatro) anos.

§ 2° Ao militar beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera
concedida exonerag¢éo ou licencga para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento.

§ 3° Quando o militar for indicado e matriculado pela Corporacéao
tera direito a todas as vantagens remuneratoérias inerentes.

§ 4° O afastamento de militar para servir em organismo

internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com
perda total da remuneracéao.
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§ 5° Os cursos, estudos ou missdo deverao obrigatoriamente se
relacionar com a Administracédo Puablica, Seguranc¢a Publica, Defesa Social,
atividades fim ou meio das Corporagdes.

§ 6° A situagdo do militar no estrangeiro sera regulada em
decreto do Executivo.

CAPITULO XI.
DA SAUDE

Art. 155. Aos militares é garantida assisténcia médica e social
através da politica de seguridade do Estado.

Art. 156. O militar para melhor desempenho da atividade militar
tem direito a melhorias relativas a satde, higiene e seguranca do trabalho,
inclusive:

I - ter assisténcia médica e hospitalar para si e seus dependentes
prestadas pelas Corporagdes, assim entendidas como o conjunto de atividades
relacionadas com a preveng¢do, conservagao ou recuperagdo da satde,
abrangendo servicos profissionais médicos, laboratoriais, farmacéuticos e
odontologicos, bem como fornecimento, aplicagcao de meios € os cuidados €
demais atos médicos e paramédicos necessarios;

II - ter tratamento de saude nas causas relacionadas &

dependéncia quimica ou alcodlica, desde que aceite, incondicionalmente, todas
as condi¢des indicadas para tratamento;

I[II - ter assisténcia psicossocial através do Servico Psicossocial
das Corporacoées.

§ 1° nas localidades onde nao houver organizagoes de saude da
Corporag¢ao, os militares nela sediados poderao ser atendidos por organizacgoes
das Forgcas Armadas ou instituigdes de satide particulares, mediante acordos

ou convénios previamente estabelecidos entre estas e o 6rgdo de sande da
Corporagao.

§ 2° O militar ativo faz jus a hospitalizagdo e tratamento de satude
custeados pela Corporagdo até o completo restabelecimento, quando

acometido de moléstia adquirida no exercicio de suas fungdes ou quando
acidentado em funcao do servico.

§ 3° A hospitalizagdo efetuada no &ambito da Corporagéo
consistira na assisténcia médica continuada dia e noite ao militar da ativa, da
reserva ou reformado, bem como aos seus dependentes, enfermos ou feridos,
baixados nas respectivas casas de saide.

8§ 4° No caso de enfermidade grave que exija tratamento
especializado o militar poderia, individualmente, baixar a organizacido de
outras Corporagdées ou particulares em qualquer Estado da Federacao,

correndo as despesas por conta do Estado do Amapa, desde que a
enfermidade tenha sido adquirida em servigo.

§ 5° A assisténcia médico hospitalar ao militar da ativa, da

reserva remunerada ou reformado, devera ser prestada pelos 6rgédos de satide
das Corporacoes.

§ 6° As normas e condi¢does de atendimento serdo estabelecidas
em regulamento proéprio, através de ato do Comandante Geral.

§ 7° As organizacdes de saude das Corporagdes se destinardo a
atender prioritariamente os militares e seus dependentes.
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CAPITULO XII ) ’
DO DIREITO DE PETICAO E DA ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 157. E assegurado ao militar o direito de requerer,

representar, pedir e recorrer administrativamente, desde que o faga em termos
respeitosos € na forma regulamentar.

Paragrafo tinico. Constitui transgressdo disciplinar a inobser-
vancia do prescrito no caput deste artigo.

Art. 158. O militar que se julgar prejudicado ou ofendido por
qualquer ato administrativo ou disciplinar de superior hierarquico podera

requerer, recorrer ou interpor os recursos pertinentes a sua defesa, segundo
legislagao vigente na Corporacgao.

§ 1° Os recursos nao podem ser feitos coletivamente.

§ 2° A decisdao sobre qualquer recurso, exceto os de natureza
disciplinar, sera dada no prazo maximo de 30 (trinta} dias, em matéria
disciplinar o prazo maximo sera de 08 (oito) dias.

§ 3° Recursos que versem sobre aplicagdo de punicéao disciplinar
de cerceamento de liberdade terdo prioridade em todos os escaldes.

Art. 159. O recurso administrativo s6 é cabivel uma vez, nao
podendo ser renovado & mesma autoridade.

Art. 160. O recurso adequado e cabivel, quando houver pedido
desatendido, sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que o

desatendeu, em grau de segunda instancia, para quem nédo podera também
ser renovado.

8§ 1° Os recursos serdo considerados cabiveis quando contiverem
novos argumentos, apresentarem novos fatos, documentos comprobatoérios e
elucidativos, incidirem ou indicarem provas. Devem ser feitos individualmente,

tratando do caso especifico, cingindo-se aos fatos que o motivaram, néao
podendo apresentar comentarios ofensivos.

§ 2° A imterposicdo de quaisquer recursos obedecera obrigato-
riamente a cadeia hierarquica.

Art. 161. E também assegurado ao militar o direito de requerer

aos Poderes Pablicos, em defesa de direito ou interesse legitimo, cuja ultima
instancia, no ambito administrativo, € o Governador do Estado.

Art. 162. E livre ao militar o acesso e a busca da tutela

jurisdicional do Poder Judiciario, independentemente do prévio exaurimento
das vias administrativas.

Art. 163, O direito de peticdo na esfera administrativa decaira

no prazo, de 05 (cinco) anos contados da data da publicacdo do ato oficial
impugnado:

Art. 164. Aos militares em qualquer processo administrativo s&o
assegurados a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 165. O militar gozara ainda de assisténcia juridica integral e
gratuita do Estado, através do 6rgéo de assisténcia social ou assemelhado da
Corporagao, nos casos em que se veja processado em decorréncia do servigo,
mediante assisténcia juridica prestada por nucleo especializado da Defensoria
Puablica do Estado, perante qualquer juizo, quando acusado de pratica de
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infragdo penal, civil ou transgressio disciplinar decorrente do exercicio regular
do cargo ou em razao dele.

CAPITULO XIV
DOS ASSENTAMENTOS E DOS REGISTROS FUNCIONAIS

Art. 166. Todas as alteragdes ocorridas na vida funcional do

militar serdo registradas no seu respectivo assentamento, em escrituracao
préopria da Corporacgao.

Art. 167. O assentamento do militar é o extrato fiel de registro
da sua vida militar, onde figuram os seguintes elementos essenciais:

a) data de incluséao do oficial ou pracga;

b) filiagao, estado civil, data e lugar de nascimento e niimero de
filhos;

c) cursos militares ou civis e seus resultados;
d) publicacoes;

€) promocgodes e respectivas datas;

f) acréscimos de tempos de servicos;

g) vantagem por tempo de servigo;

h) recompensas e elogios;

1) comissoes e representacoes;

j) afastamento por motivo de servigo e outros, bem como as datas
de partida e regresso & Corporacgao;

1) servicos em campanha;

m) registros de pacientes, licencas e baixas ao hospital ou
enfermaria;

n) atestado de origem,;
0) punigdes disciplinares;

p) outras alteragées publicadas em boletim que se refiram & vida
do militar interessado.

Art. 168. Os Comandos das Corporagdes observardo os prazos

minimos de guarda de documentos e dos registros funcionais de todo o
pessoal militar subordinado, essenciais a atividade da Administracdo Publica

Militar, conforme Resolugdo n° 021 do Conselho Nacional de Arquivos
Puablicos.

§ 1° Entende-se como tempo para manutencdo e guarda de
documentos e dos registros funcionais, ou ainda da escrituracéo do pessoal
militar, o estabelecido na Tabela de Temporalidade e Destinacdo da Subclasse
080 - Pessoal Militar do Arquivo Nacional.

§ 2° Exaurido o tempo de servigco prestado pelos militares, toda a
documentacgao referente a sua vida militar sera acondicionada, embalada e

devidamente lacrada, passando a fazer parte do arquivo morto das
Corporagdes Militares Estaduais.

§ 3° A fim de facilitar o resgate da memoéria e do histérico das

Institui¢des Militares Amapaenses, as Corporacdes manterdo convénios com o
Arquivo Pablico do Estado do Amapa.
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CAPITULO XV
DO SERVICO

Art. 169. Os integrantes de todos os quadros deverdo ser
escalados para o desempenho da atividade fim, sempre que o interesse publico
e a preservacdo da ordem, da seguranc¢a publica e da defesa social assim o
exigirem, excetuando-se os militares que estejam impedidos por restrigéo
médica.

Art. 170. Os militares sdao submetidos a regime de dedicacgéo
exclusiva, ressalvado as acumulag¢ées de cargos conforme previsto na
Constitui¢cao Federal, sendo compensados através de sua remuneracgao.

§ l°o Em periodos de normalidade da vida social, os militares
observardo a escala ordinaria de servigco, que nao podera ultrapassar a 160

(cento e sessenta) horas mensais, alternada com periodos de folga entre
jornadas.

§ 2° No interesse da otimizagdo da seguranca publica e defesa
social do Estado, o efetivo das Corporagdes podera ser utilizado em servigo
extraordinario remunerado, quando ultrapassado o limite de horas do
paragrafo anterior, a titulo de reforco para o servico operacional,
regulamentado em lei especifica.

Art, 171. As Corporacgoes Militares, na forma da legislacdo em

vigor, poderao utilizar pessoal civil para a prestacao de servigos de natureza

técnica ou especializada ou para fins de servigos gerais no ambito das
Corporacgoes.

Art. 172. O pessoal militar, na execucdo de qualquer misséo

especifica € funcionalmente subordinado a autoridade militar competente e
responsavel por esta.

Art. 173. Os Comandos das Corporagdes exercerao permanente

controle da atividade de militares em operagdes ou locais considerados
penosos ou insalubres.

CAPITULO XVI
DO PESSOAL MILITAR NA INATIVIDADE

Art. 174, As Corporacdes, através dos servicos de Saude e
Psicossocial, ofertardo aos militares que estejam proximos do final da carreira,
cursos ou estagios de adaptagdo a condigcao de inatividade.

Art. 175. As Corporagoes zelardao pela manutencio dos lagos de

companheirismo, respeito e reconhecimento para com o pessoal militar na
inatividade, adotando uma postura de incentivo quanto a sua participacido em
atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer.

Paragrafo tnico. Os militares inativos poderadao participar dos
programas sociais e desenvolver atividades como instrutores ou monitores dos

cursos realizados pelas Corporacgoes, de forma voluntaria ou mediante
remuneracao.

Art. 176. As Corporagdes, por intermédio do pessoal militar na
inatividade, estimularao o culto & memoria e as suas tradicoes histéricas.
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Art. 177. E assegurada prioridade na tramitagdo de processos,

de procedimentos e na execucio dos atos administrativos em que figure como
parte militar na inatividade, em qualquer instdncia, no ambito das
Corporagdes.

Art. 178. E reconhecido o direito de todo militar inativo e de

idade avangada idoso, quando em estado de reconhecida necessidade  ou

caréncia solicitar, apoio, amparo ou solidariedade ao Comando das
Corporagoes.

Art. 179. As Corporagéoes poderio, através das politicas piblicas
em favor dos militares inativos, firmar convénios com os 6rgdos publicos €

privados competentes em favor daqueles que, uma vez idosos, estejam em
condi¢ao de desamparo familiar.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 180. Constituem simbolos das Corporacdées Militares

estaduais: o Brasdo, a Cangdo, a Bandeira Insignia do Comandante Geral e as
Medalhas.

Art. 181, Os integrantes da Banda de Miusica da Policia Militar
que se encontravam no exercicio de suas func¢des até 21 de setembro de 2010,

concorrerdao as promog¢oes até ao ultimo posto do quadro de oficiais de
administracao.

Art. 182. Ao militar que, na data da publicacio desta lei, contar

no minimo 28 (vinte e oito) anos de tempo de servigo, é assegurado o direito de
permanéncia no servigo ativo até completar 33 (trinta e trés) anos de servigo.

Paragrafo tinico - A regra deste artigo néo se aplica aos militares
que ocuparem o ultimo posto do quadro a que pertengcam previsto nesta lei.

Art. 183. E vedado o uso, por parte de organizacéo civil, de

designagdes que possam sugerir sua vinculagdo a Policia Militar e ao Corpo de
Bombeiros Militar.

Paragrafo tnico. Excetuam-se das prescrigcbes deste artigo as
assoclagoes, clubes, circulos e outras entidades que congreguem membros da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar e que se destinem,

exclusivamente, a promover intercambio social e assistencial entre os militares
e seus familiares e, entre esses e a sociedade civil local.

Art. 184, A assisténcia religiosa aos militares sera regulada em
legislagao especifica.

Art. 185. Os intersticios passados a mais do tempo previsto para
promog¢ao, nos postos ou nas graduagoes anteriores do militar, ndo poderao
ser somados ou acrescidos para fins das promogées subsequentes.

Art. 186. As Corporagdes desenvolverdo atividades educativas
junto as escolas da rede publica de ensino, relativas as suas atribuicées, bem

como executarao programas sociais internos que alcancem a crianca € o
adolescente.

Art. 187. Aplica-se a matéria ndo regulada nesta Lei,

subsidiariamente e no que couber, a legislacdo em vigor para o Exército
Brasileiro.
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Art. 188. Aplicam-se as Corporagoes Militares enquanto néo
dispuser de regulamento préprios, no que couber, o Regulamento Interno e
dos Servigos Gerais do Exército, o Regulamento de Continéncias, Honras e
Sinais de Respeito das Forgas Armadas, o Regulamento de Administragdo do

Exército, o prescrito para o Conselho de Justificagdo, bem como aquilo
referente ao Conselho de Disciplina.

Art. 189. Os efetivos da Policia Militar e Corpo de Bombeiro

Militar s6 poderao sofrer aumento quando os efetivos existentes atingirem 70%
do efetivo previsto.

Art. 190. Nio se aplicam as disposi¢oes desta lei ao pessoal civil
em servigco nas Corporacoes Militares.

Art. 191. O Poder Executivo tera o prazo de 12 (doze) meses, a

partir da publicacdo desta Lei para readequar os quadros organizacionais das
respectivas corporagoes.

Art. 192. Em carater de disposigdo transitoria, a promocéao dos
Oficiais oriundos do Quadro de Oficiais de Administragdo ao posto de Major
QOA, fica condicionada a conclusao ¢ aprovagao em Curso de Aperfeicoamento
de Oficiais Administrativos (CAOA), sem a exigéncia de diploma de nivel
superior, pelo prazo de 06 (seis) anos a contar da data de publicagao desta lei.

Art. 193. Em carater de disposicéao transitéria, a promocao dos
subtenentes combatentes ao posto de 2° tenente QOA, fica condicionada a
conclusido e aprovacdo em Curso de Habilitacdo de Oficiais Administrativo -
CHOA, sem a exigéncia de diploma de nivel superior, pelo prazo de 06 (seis)
anos a contar da data de publicagéo desta lei.

Art. 194, Em carater de disposi¢do transitoria, a promocdo dos
subtenentes do quadro especial de pracas ao quadro especial de oficiais ao
posto de 2° tenente QOE, fica condicionada a conclusédo e aprovacao em Curso
Especial de Habilitacdo de Oficiais - CEHO, sem a exigéncia de diploma de

nivel superior, pelo prazo de 06 (seis) anos a contar da data de publicagao
desta lei.

Art. 195, Fica extinto o Quadro de Oficiais Capeldes e seus

integrantes passam a compor o Quadro Complementar de Oficiais na data da
publicacao desta lei, assegurado o exercicio da fung¢io de capelania.

Art. 196. Apbés a publicagdo desta Lei, toda a legislagéo
pertinente as obriga¢ées, deveres, direitos, garantias, prerrogativas e
atribuigdées dos Militares do Estado do Amapad, serdao editadas em

cumprimento dos dispositivos dos Art. 42, 8§ 1° e 2° e Art. 142, § 3°, X, da
Constituicdo Federal.

Art. 197, Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de

sua publicagdo, revoga-se a Lei Complementar n° 065, de 21 de setembro de
2010.

Macapd, 07 de abril de 2014
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CARLOS CA: O 6GOES CAPIBFRIBE
Governador
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