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INCLUSÃO DE DEPENDENTE: 

Exemplo para caso a) e b). 
1. Militar (Ofício) 
Assunto: INCLUSÃO DE DEPENDENTE E VINCULAÇÃO AO IMPOSTO DE RENDA 
 
Com os cordiais cumprimentos, solicito a Vossa Senhoria a inclusão de dependente do militar 
xxxxxxxxxxx, matrícula nº xxxxxxx, conforme documentação em anexo, bem como a vinculação do 
dependente ao Imposto de Renda, conforme anexos. 
 
a)  Inclusão de Dependente 
1.2 RGM da Militar; 
1.3 Certidão de Nascimento, Casamento ou Escritura Pública de União Estável (conforme o caso); 
1.4 RG do Dependente. 
 
b) Vinculação ao Imposto de Renda 
1. Militar → CMT/OBM 
1.1 Ficha da AMPREV; 
1.2 RGM da Militar; 
1.3 Certidão de Nascimento ou Casamento (conforme o caso); 
1.4 RG do(s) Dependente(s). 
1.5. Declaração de imposto de renda completo. 
 
Em consequência, o fluxo segue: 
1. Militar (Ofício→ CMT/OBM 
2. CMT OBM (autua processo) →DRH 
3. DRH(encaminha)→ DRH/DGP (análise, atualização cadastral e produz NBG); 
4. DRH/DGP (envio para publicação)→ SEC GAB 
5. SEC GAB(Retorna, com BG publicado)→ DRH/DGP (retorno à origem ou arquivo) 
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“Vidas alheias, riquezas salvar” 


