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Norma de Processos e Procedimentos Administrativos-Disciplinares (NPPAD)

TITULO I
PARTE GERAL

CAPITULO 1 .
GENERALIDADES E ABRANGENCIA

Art. 1° A Norma de Processos e Procedimentos Administrativo-Disciplinares (NPPAD), destina-se a orientar e regular os
procedimentos e a instauragdo, a instru¢do, o julgamento, a execucdo ¢ o arquivamento das a¢des administrativas
disciplinares no dmbito do Corpo de Bombeiros Militar do Amap4d, com vistas ao fortalecimento da hierarquia e da
disciplina, em estrita observancia ao devido processo legal.

Paragrafo unico. Para os fins desta norma, o termo militar sera empregado como sindnimo de bombeiro militar, salvo nas
hipoteses em que houver referéncia a integrante de outra forga.

Art. 2° As regras estabelecidas nesta Norma aplicam-se de forma subsidiaria e supletiva aos procedimentos de Conselho
de Justificacdo e de Conselho de Disciplina, desde que ndo conflitem com as disposi¢cdes previstas na legislagdo e na
regulamentagdo especificas, as quais prevalecerdo em caso de divergéncia normativa.

CAPITULO 11
PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° A Corregedoria-Geral e os 6rgdos com atribuigdo correcional obedecerdo, dentre outros, os principios, da
dignidade da pessoa humana, da legalidade, do devido processo legal, do contraditorio e ampla defesa, da razoabilidade
e proporcionalidade, da impessoalidade, da moralidade, da motivagdo, da durag@o razoavel do processo e da eficiéncia,
assim como dos principios aplicaveis ao direito processual penal militar.

Art. 4° Sdo diretrizes das a¢des disciplinares:

I - atuacdo conforme a lei, o Direito Penal Militar e o Direito Penal Comum, este de forma subsidiaria;

II - objetividade no atendimento do interesse militar, vedada a promogao pessoal de agentes ou autoridades;

III - atuagdo segundo padrdes éticos de pundonor, decoro ¢ boa-fé;

IV - divulgag@o oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo;

V - adequagdo entre meios e fins, vedada a imposi¢ao de obrigagdes, restrigoes e sangdes em medida superior aquelas
estritamente necessarias a preservagao da hierarquia e disciplina bombeiro militar;

VI - indicag@o dos pressupostos de fato ¢ de direito em que se fundam a decisio;

VII — observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos bombeiros militares;

VIII - adogdo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranga e respeito aos direitos
dos bombeiros militares;

IX - garantia dos direitos a comunicagdo, a defesa, a producdo de provas, a apresentacdo de alegacdes finais e a
interposi¢do de recursos nos processos que possam resultar em sangdes disciplinares;

X - proibi¢@o de cobranca por despesas administrativas, ressalvadas as previstas em lei;

XI - impulsao, de oficio, das agdes disciplinares, sem prejuizo da atuagdo dos interessados;

XII - interpretagdo da norma administrativa, buscando assegurar de maneira mais eficaz o atendimento dos principios da
hierarquia e disciplina aos quais se direciona.

CAPITULO 111
DIREITOS E DEVERES

Secao I
Dos Direitos
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Art. 5° Sdo direitos militar, sem prejuizo de outros que lhe sejam assegurados:
I - ser tratado com respeito pelas autoridades e encarregados, que deverdo facilitar o exercicio de seus direitos e o
cumprimento de suas obrigagoes;
II - ter ciéncia da tramitacdo das acdes disciplinares, quando estiver na condicao de investigado ou acusado, ter vista dos
autos, obter copias de documentos neles contidos e conhecer as decisdes proferidas, salvo quando justificadas pelo sigilo,
sendo garantido o acesso tdo logo cesse 0 motivo;
IIT - formular alegagdes e apresentar documentos antes da decisdo, os quais serdo objeto de consideracdo pelo 6rgio
competente, desde que o ato nao esteja precluso.
IV - fazer-se assistir, facultativamente, por defensor, salvo quando obrigatdria a representacgdo, por forga de lei;
V - ter preservado, em todas as fases do processo, o seu direito a ampla defesa e contraditorio, ressalvado quando em
procedimentos investigativos.

Secao II
Dos deveres

Art. 6° Sdo deveres militar, sem prejuizo de outros previstos em leis e demais atos normativos:

I - expor os fatos conforme a verdade, salvo se implicar em constitui¢do de prova contra si;

II - proceder com lealdade, urbanidade e boa-f¢,;

III - ndo agir de modo temerario, salvo na condig@o de acusado;

IV - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IV
COMPETENCIA, IMPEDIMENTOS E SUSPEICAO

Secao I
Da Autoridade Competente

Art. 7° A competéncia para aplicar as disposi¢des contidas nesta norma ¢ conferida ao cargo ou a fungdo que ocupa, ndo
ao grau hierarquico, sendo competentes como autoridades:

I - 0 Governador do Estado;

II - o Comandante-Geral,

III - o Subcomandante-Geral;

IV - o Corregedor-Geral;

V - os Comandantes de Unidade Operacional; ¢

VI - os Comandantes de Unidade de Ensino.

§ 1° Compete ao Governador do Estado a instauracdo de todas as agdes administrativas disciplinares e a aplicag@o de
todas as sancdes previstas nas normas disciplinares, abrangendo os militares ativos e inativos.

§ 2° Compete ao Comandante-Geral a instauragdo das acdes administrativas disciplinares e a aplicagdo das sangdes
previstas normas disciplinares, em conformidade com o Estatuto dos Militares do Estado do Amap4, abrangendo os
militares ativos e inativos.

§ 3° Compete ao Subcomandante-Geral a instauracdo das a¢des administrativas disciplinares e a aplica¢do das sangdes
previstas normas disciplinares, exceto ao Comandante-Geral ou quando a pena for o desligamento, demissdo ou exclusdo
do servigo ativo, abrangendo os militares ativos e inativos.

§ 4° Compete ao Corregedor-Geral a instauracdo das acdes administrativas disciplinares e a aplicacdo das sangdes
disciplinares, gozando de precedéncia hierarquica, a militares ativos e inativos, exceto ao Comandante-Geral, ao
Subcomandante-Geral ou quando a pena for o desligamento, demissdo ou exclusdo do servico ativo, observando ainda:

I - iniciar as agdes disciplinares que cabem as demais autoridades, chefes, diretores e similares ndo mencionados neste
artigo, sem prejudicar prerrogativas normativas proprias;

II - prestar auxilio formal e procedimental nas a¢des administrativas disciplinares e penais militares, quando requeridas,
pelo Governador do Estado, Comandante-Geral ou Subcomandante-Geral nas agdes de sua competéncia;

III - a instauracdo dos procedimentos previstos no Codigo de Processo Penal Militar, sem prejuizo das autoridades
previstas nos incisos I, IT e III do caput deste artigo;

IV - a fungdo de Corregedor-Geral sera sempre exercida por um coronel do ltimo posto do quadro de oficiais de Estado-
Maior, sendo inadmissivel a substitui¢do por oficial de patente inferior por um periodo superior a quarenta e cinco dias.
§ 5° Compete aos Comandantes de Unidades Operacionais a instauragdo de processos disciplinares ¢ a aplicagdo das
sang¢des aos militares sob seu comando, observadas suas atribuigdes legais.

§ 6° Compete ao Comandante da Unidade de Ensino a instauragdo de processos disciplinares ¢ a aplicagdo de sangdes
disciplinares a militares sob seu comando, bem como aos alunos de cursos de formagdo, aperfeigoamento, habilitagao e
especializa¢do que estejam sob sua responsabilidade.

§ 7° A autoridade que instaurar a acdo administrativa disciplinar, na esfera dos limites de sua competéncia, também sera
competente para solucionar o feito, apreciar recursos e aplicar a pena quando cabivel.

§ 8° Caso a autoridade ndo tenha mais competéncia para aplicar a pena, os autos do processo disciplinar serdo
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encaminhados aquela a que o militar esteja subordinado para fins de cumprimento da pena.
§ 9° Sera permitida a avocagdo de competéncia atribuida a autoridade hierarquicamente inferior em carater excepcional e
por motivos relevantes devidamente justificados.
Art. 8° Na hipotese de transgressdo disciplinar envolvendo militares pertencentes a mais de uma Organiza¢do Militar,
competira a autoridade que primeiro tiver ciéncia dos fatos comunicar o comandante comum aos militares envolvidos e
encaminhar o feito a Corregedoria-Geral, a quem cabera a apuragéo.
Paragrafo inico. No caso de ocorréncia envolvendo militares da corporagdo e outro militar estadual/federal ou servidor
publico de outras instituigdes, a autoridade competente devera tomar as medidas disciplinares referentes aqueles sob sua
subordinacado, informando ao escaldo superior ou ao Corregedor-Geral o que foi por ela apurado, devendo dar ciéncia do
fato ao Comandante Militar ou gestor da Instituigdo interessada.
Art. 9° Quando duas autoridades de niveis hierdrquicos diferentes, ambas com poder disciplinar sobre o suposto
transgressor, tomarem conhecimento da transgressdo, a de nivel mais elevado competira punir, salvo se entender que a
pena esteja dentro dos limites de competéncia da de menor nivel.
Art. 10. Verificado, na instauragdo ou no julgamento da transgressdo disciplinar, o impedimento ou a suspei¢do da
autoridade competente, ou ainda quando esta concluir que a sang@o cabivel extrapola o limite de sua competéncia
sancionatdria, a acdo disciplinar deverd ser encaminhada a autoridade hierarquicamente superior, para fins de apreciacao
e solugdo.
§ 1° Compete ao Governador do Estado instaurar e julgar as a¢des disciplinares quando declarado o impedimento ou a
suspei¢do do Comandante-Geral, no ambito dos processos e procedimentos disciplinares, admitida delegacdo nos termos
da legislag@o aplicavel.
§ 2° Compete ao Comandante-Geral instaurar e julgar as agdes disciplinares quando declarado o impedimento ou a
suspeicdo do Subcomandante-Geral, facultada a delegagdo ao Corregedor-Geral.
§ 3° Compete ao Subcomandante-Geral instaurar e julgar as a¢des disciplinares quando declarado o impedimento ou a
suspeicdo do Corregedor-Geral, cabendo-lhe a pratica de todos os atos decisorios correspondentes.
§ 4° Compete ao Corregedor-Geral instaurar e julgar as agdes disciplinares quando declarado o impedimento ou a
suspeicao dos Subcomandantes de Organizacdo Bombeiro Militar, observado o disposto no § 6° deste artigo.
§ 5° Verificado o impedimento ou a suspei¢do do Comandante-Geral na fase de julgamento de procedimentos oriundos
da Corregedoria-Geral, declarard formalmente a ocorréncia e declinara da competéncia, com remessa automatica dos
autos ao Subcomandante-Geral, ressalvadas as hipoteses de competéncia privativa previstas em lei.
§ 6° Verificado o impedimento ou a suspeicdo do Comandante de Organizacdo Bombeiro Militar, devera declarar
formalmente a ocorréncia ¢ declinar da competéncia, com remessa automatica dos autos ao respectivo Subcomandante,
que assumira a apreciacdo e o julgamento do feito.

Secao II
Dos Encarregados, Membros de Conselho e Comissao

Art. 11. As acdes administrativas disciplinares serdo conduzidas por encarregado, conselho ou comissdo, conforme o
caso, podendo a designacgao recair sobre oficial, aspirante a oficial ou subtenente, em conformidade com ato da autoridade
delegante.

§ 1° A designacdo devera observar critérios de antiguidade, complexidade da matéria ou da investigacdo, bem como a
necessidade de qualificagdo técnica exigida para a adequada condugdo do feito.

§ 2° Os membros dos conselhos ou comissdes deverdo observar rigorosamente as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis, sem prejuizo da aplicacdo subsididria desta norma, no que couber.

§ 3° O encarregado, os membros de conselho ou comissdo deverdo possuir precedéncia hierarquica ou hierarquia superior
em relacdo ao militar submetido a apuragdo, considerando-se ainda, para esse fim, a antiguidade dentro do mesmo posto
ou graduag@o.

I - a fung@o que trata o caput deste artigo constitui atribui¢@o inata ao militar, ndo podendo negar-se do encargo, sendo
que a recusa injustificada podera ensejar responsabilidade disciplinar ou penal;

IT — o acumulo de responsabilidades decorrentes do exercicio de fungdes administrativas ou operacionais ndo constitui
excecdo a designagdo de encarregado, ressalvadas as hipdteses expressamente autorizadas pela autoridade delegante.

§ 4° Consideram-se autoridades delegantes aquelas elencadas no art. 7° desta norma.

Art. 12. Quando a matéria envolver assuntos de interesse geral da corporagdo ou apresentar elevada complexidade, as
autoridades competentes poderdo decidir pela formacdo de uma comissdo disciplinar composta por trés membros,
incumbida de realizar a apuracdo dos fatos, circunstancias e responsabilidades.

Paragrafo unico. A comissdo a que se refere este artigo podera ser transitdria ou permanente, ou ainda mista ou singular.

Secao IIT
Do Escrivao

Art. 13. As acdes administrativas disciplinares poderao ter a participacao de escrivao, sendo facultativa sua designacao,
cabendo ao encarregado fazé-lo a qualquer tempo, quando julgar necessario, recaindo sobre oficial, se o acusado for
oficial, ¢ em graduacg@o a partir de sargento, nos demais casos, salvo disposi¢des legais em contrario.
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I - 0 escrivdo nomeado prestard o compromisso de manter o sigilo e cumprir fielmente as determinagdes que lhe forem
ordenadas, sob pena de responsabilidade.
IT - a autoridade competente, objetivando a celeridade dos atos, podera designar o escrivdo na portaria de instauragdo,
subsistindo a obrigacdo da lavratura do termo de compromisso.
Paragrafo unico. O militar designado como escrivdo nao podera negar-se a exercer o encargo, € a recusa injustificada
podera acarretar responsabilidade disciplinar ou penal.

Secao IV
Da Substituicao

Art. 14. A autoridade competente, por decisdo justificada, podera fazer a substituicdo do encarregado ou membros de
conselho ou comissdo.

Paragrafo unico. A substitui¢do ndo sera admitida, apos a finalizagdo da instrugdo probatodria, salvo por motivo de
incapacidade fisica, emocional ou psicologica, comprovada por laudo médico ou junta pericial.

Art. 15. O escrivao podera ser substituido ou dispensado, a qualquer tempo, por decisdo do encarregado.

Secao V
Do Impedimentos e da Suspei¢ao

Art. 16. E impedido de atuar nas a¢des administrativas disciplinares aquele que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

II - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrerem
quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

III - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado, respectivo conjuge ou companheiro em matéria
civel, penal ou relacionada a discutida na agdo disciplinar, em um prazo de até cinco anos ap6s o transito em julgado da
decisdo do litigio;

IV - tenha relagdes financeiras ou comerciais com o investigado ou acusado;

V — a autoridade que houver formulado a comunicagio disciplinar.

Art. 17. Pode-se arguir a suspei¢do quando houver amizade intima ou inimizade notéria com alguma das partes, bem
como com 0s respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 18. A autoridade, o encarregado, o membro de comissdo ou conselho e o escrivdo que incorrerem em impedimento
ou suspeicao devem comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar na acdo administrativa disciplinar.
Paragrafo unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento ou a suspei¢ao constitui transgressdo para efeitos
disciplinares.

Art. 19. O impedimento e a suspei¢do aplicam-se as autoridades competentes, aos encarregados, aos membros de
conselho, aos membros de comissdo e aos escrivaes.

§ 1° A arguicdo de impedimento ou suspei¢do deverd ser dirigida a autoridade competente, devidamente instruida com
documentos ou outros meios de prova idoneos, podendo, ainda, ser reconhecida de oficio pela propria autoridade quando
verificada a ocorréncia de circunstancias que comprometam a imparcialidade.

§ 2° O indeferimento da arguicdo de impedimento ou suspei¢do podera ser objeto de recurso administrativo, dirigido a
autoridade hierarquica superior, com efeito suspensivo.

CAPITULO V
FASES DO PROCESSO E DO PROCEDIMENTO

Art. 20. As agdes disciplinares de natureza processual se desenvolvem nas seguintes fases:

I — Instauragao;

II — Instrugao;

III — Defesa;

IV — Relatorio;

V — Saneamento e diligéncias complementares;

VI — Decisdo;

VII — Recursos;

VIII — Nota de Puni¢do e Execugao;

IX — Arquivamento ou extingao.

§ 1° A sindicancia possui natureza investigativa e ndo compreendera as fases de defesa, recurso e execucdo, limitando-se
a apuragdo preliminar dos fatos e a formagdo de juizo de admissibilidade quanto a eventual instauragdo de processo
disciplinar.

§ 2° A fase de instauracdo podera ser precedida de analise preliminar dos fatos e de diligéncias necessarias a elucidagio
inicial da ocorréncia, visando subsidiar a decisdo quanto a conveniéncia da abertura do procedimento.

Secao I
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Das Diligéncias Preliminares

Art. 21. As diligéncias preliminares constituem medidas destinadas a preservar o estado dos fatos e das coisas, esclarecer
circunstancias relevantes e reunir elementos minimos de informacgao e prova que subsidiem a decisdo quanto a instauracao
de ac¢@o administrativa disciplinar.

Paragrafo unico. As diligéncias preliminares formalizam-se mediante a lavratura do Termo de Dentincia ou pela emissdo
de Memorando Preliminar, instrumentos destinados a registrar ¢ documentar os elementos iniciais da ocorréncia e as
medidas adotadas para sua apuragéo.

Art. 22. A autoridade competente podera, apds andlise preliminar e mediante decisdo devidamente fundamentada,
determinar o arquivamento sumario da comunicag@o ou dentincia, ou, quando for o caso, encaminhar o expediente a outro
orgdo competente, se os fatos versarem sobre matéria alheia a sua competéncia, a transgressao disciplinar ou ao crime
militar.

Paragrafo tnico. Determinado o arquivamento sumario, apds prazo recursal, os autos deverdo ser remetidos a
Corregedoria-Geral para registro, controle e acompanhamento estatistico.

Art. 23. O requerente ou denunciante, quando houver, sera notificado da decisdo de arquivamento sumario, cabendo
recurso administrativo hierarquico.

Art. 24. E vedado o arquivamento de comunicagio disciplinar ou dentincia sem a prévia analise preliminar dos fatos e
intimacdo da decisdo ao requerente ou denunciante, quando existente.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto no caput ensejara a apuragdo de responsabilidade disciplinar da autoridade
ou servidor que der causa.

Secao 11
Da Instauracio

Art. 25. A fase de instauracdo podera ser precedida de analise dos fatos e de diligéncias preliminares, quando necessarias
a adequada compreensdo da ocorréncia e a formagao do juizo de admissibilidade.

§ 1° A instauracdo da agdo disciplinar podera ocorrer de oficio, requisi¢do, mediante comunicagédo disciplinar ou dentincia,
devendo o expediente conter elementos e circunstincias minimos indispensaveis a delimitagdo dos fatos e ao regular
inicio da persecucdo disciplinar.

§ 2° Sera admitida a dentincia andnima, desde que contenha elementos minimos que permitam a verificagdo de sua
plausibilidade, devendo ser instaurada sindicancia preliminar para averiguar a veracidade dos fatos noticiados.

Art. 26. As agdes administrativas disciplinares serdo instauradas por portaria da autoridade competente.

§ 1° A portaria de instaurag@o podera ser alterada ou retificada, mediante ato fundamentado, para corregdo de erro formal
ou complementagdo de dados essenciais, sem prejuizo da validade dos atos ja praticados.

§ 2° As acdes administrativas disciplinares poderao ser reinstauradas, no exercicio da autotutela administrativa desde que
devidamente justificadas.

Art. 27. Reunidos os elementos necessarios a propositura da agdo disciplinar, os documentos serdo autuados pela
autoridade competente e encaminhados ao encarregado, que iniciara a fase instrutdria.

§ 1° A autuagdo conterd ordenadamente a portaria de instauragao, o boletim de publicag¢do da portaria, quando for o caso,
todos os documentos iniciais e as informagdes originarias.

§ 2° Autuada a agdo disciplinar, cabera ao encarregado dar prosseguimento ao feito a partir do termo de abertura.

Secao II1
Da Instrucao

Art. 28. A fase de instrugdo processual destina-se a producdo de provas para formulagdo da decisdo da autoridade
competente.

§ 1° Os atos da instrugdo compreendem, sem prejuizo de outros, pelos seguintes:

I - termo de abertura;

II - termo de designacdo de escrivdo, se necessario;

III - termo de compromisso do escrivdo, se necessario;

IV - despachos ¢ oficios usados para comunicacdo dos atos;

V - citagdo do acusado abrangendo o termo acusatorio e prazo para defesa prévia;

VI - juntada da defesa prévia ou certiddo de ndo apresentagido de defesa prévia;

VII - intimagdo para prova testemunhal, se necessario, apds o decurso do prazo de defesa prévia, visando oitivas das
partes, da vitima, dos interessados, dos declarantes e das testemunhas de acusacao e defesa;

VIII - intimagdo do acusado para acompanhar as oitivas, ressalvados os casos previstos na legislacdo;

IX - interrogatorio do acusado, podendo ser assistido por defensor;

X — oportunizar as alegacdes finais de defesa;

XI — promover a juntada das alegacdes finais ou certificacdo da ndo apresentacao;

XII - juntada aos autos do assentamento ou ficha disciplinar atualizado do acusado.

§ 2° A instrucdo podera ser complementada, sem prejuizo de outros, dos seguintes atos:
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I - realizacdo de diligéncias e prova pericial;
II - produgido de provas e/ou aquisicdo de prova emprestada;
III - reprodugdo simulada dos fatos, acareagdes e solicitagdo de pericias;
IV - apreensdo de instrumentos e objetos que tenham relacdo com os fatos, quando cabivel e enquanto houver interesse
processual;
V - outros atos que se mostrarem necessarios para a elucidagdo dos fatos;
VI - termo de juntada, sempre que documentos externos integrarem o processo;
VII - certiddo, para evidenciar atos ndo especificados ou fazer alguma constata¢do no corpo do processo;
VIII - oficios, para comunicacdo dos atos, constituindo-se de requisi¢des e solicitacdes.
§ 3° As diligéncias constituem-se nas medidas de ordem técnica que sdo essenciais na instru¢ao, como:
I — levantamento do or¢amento dos danos ou estimativa dos valores;
II — cautela de bens ou documentos;
IIT — reunido de laudos técnicos;
IV —requisicédo de pericias ou exame de corpo de delito;
V - expedigdo de carta precatoria;
VI — outras medidas entendidas como necessarias.
§ 4° Sera indeferido qualquer pedido que vise a protelar a instrugdo ou que seja desnecessario ao esclarecimento da
verdade.
Art. 29. A instrucdo da sindicancia obedecera, no que couber, as regras da instrugdo processual, disposta no artigo anterior.
§ 1° Nio integram os atos da instruc@o da sindicéancia, os seguintes atos:
I — citagdo ou notificagao;
II — atos de publicacéo;
III — atos de defesa.
§ 2° Na sindicancia, ndo ha previsdo de atos formais de defesa, facultando-se, contudo, ao investigado a juntada de
documentos e a apresentacao de informacdes e provas que entender pertinentes.

Subsecao I
Das Provas em Geral

Art. 30. Nas agOes administrativas disciplinares, ndo serdo admitidas provas ilicitas ou ilegitimas, devendo-se observar as
peculiaridades do processo administrativo.

Art. 31. As provas poderdo ser incorporadas aos autos mediante prova emprestada, documentos oficiais, atas notariais,
declaragdes de veracidade ou por qualquer outro meio legalmente admitido.

§ 1° As provas obtidas em meio digital, inclusive por recortes, capturas de tela ou gravagdes de audio e video, poderdo
ser juntadas aos autos, desde que garantida sua fidelidade.

§ 2° Todas as provas submetem-se ao contraditorio, a ampla defesa e ao controle de validade pela autoridade processante.
Art. 32. As partes t€ém o direito de empregar todos os meios legais, ainda que ndo expressamente previstos nesta norma,
para demonstrar a veracidade dos fatos e esclarecer as circunstancias relevantes a apuragdo disciplinar.

Art. 33. Antes da elaboracdo do relatério final, as partes poderdo juntar documentos, apresentar pareceres, requerer
diligéncias ou pericias e aduzir alegagdes sobre a matéria objeto do processo.

§ 1° Somente poderao ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas requeridas pelo acusado quando forem
ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou manifestamente protelatorias.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as testemunhas, que deverdo ser arroladas na defesa prévia, salvo se
desconhecidas a época do ato ou quando surgirem em decorréncia de depoimentos prestados por outras testemunhas.
Art. 34. Em caso de risco iminente ou de perecimento das provas, a Administracdo Militar podera, a requerimento do
encarregado e mediante decisdo motivada, adotar medidas acautelatérias sem prévia manifestacdo das partes,
assegurando-se posterior contraditorio.

Art. 35. Incumbe a parte que alega determinado fato o 6nus de prova-lo, sem prejuizo das hipdteses de inversdo do 6nus
probatorio previstas em lei ou decorrentes do dever funcional atribuido.

Art. 36. O encarregado, membro de conselho ou de comissdo podera, de oficio, durante a instru¢do, determinar a
realizacdo de diligéncias destinadas a esclarecer ponto relevante, assegurando o contraditério e a ciéncia das partes.

Art. 37. O documento publico goza de presuncdo de veracidade quanto a sua formagdo e aos fatos que o agente publico,
investido de fé publica, declarar terem ocorrido em sua presenga.

Art. 38. Possuem a mesma forga probatoria dos originais:

I — os atos constantes de quaisquer pecas da agdo administrativa disciplinar, dos protocolos de audiéncia e dos livros
oficiais ou de servico;

IT — os traslados e certiddes lavrados por oficiais publicos a partir de registros langcados em suas notas;

IIT — as copias de documentos autenticadas, extraidas de sitios eletronicos oficiais ou assinadas por agente publico ou
militar competente;

IV — as copias auténticas expedidas pela Administracao Publica;

V — as decisdes judiciais e documentos equivalentes.

Paragrafo unico. As provas referidas neste artigo estdo sujeitas ao contraditdrio e a ampla defesa, garantindo-se as partes
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a possibilidade de manifestagdo sobre seu contetido ¢ validade.

Subsecao II
Das Testemunhas

Art. 39. A prova testemunhal podera ser requerida por iniciativa das partes, pela autoridade competente ou pelo
encarregado da acdo administrativa disciplinar, devendo ser previamente intimada a testemunha para comparecimento em
data, hora e local determinados.

§ 1° A prova testemunhal podera ser dispensada quando a comprovagao dos fatos e das circunstancias puder ser realizada
por outro meio probatoério idoneo.

§ 2° E inadmissivel a requisi¢do de prova testemunhal nas alegagdes finais, salvo quando a testemunha for desconhecida
durante a instru¢éo.

§ 3° A indicagdo de testemunhas devera ser acompanhada do nome completo, alcunha, enderego, local de trabalho ou
quaisquer outros dados que possibilitem sua localizagao.

§ 4° As provas testemunhais poderdo ser produzidas por videoconferéncia ou outro meio tecnoldgico que assegure a
transmissdo de sons e imagens em tempo real, garantida a autenticidade e a integridade do depoimento.

Art. 40. As testemunhas e os declarantes serdo inquiridos individualmente, de modo que um néo possa ouvir o depoimento
do outro, devendo relatar o que souberem ou tiverem razdo de saber acerca dos fatos e das circunstancias pertinentes a
apuracao.

§ 1° As testemunhas prestardo compromisso de dizer a verdade sobre o que souberem e lhes for perguntado.

§ 2° Consideram-se declarantes, para os efeitos deste artigo, os ascendentes, descendentes, colaterais até o terceiro grau,
conjuge, companheiro, amigos intimos do acusado e aqueles que possuam interesse direto na causa.

Art. 41. As testemunhas e os declarantes serdo devidamente qualificados, devendo constar, entre outros dados, o nome
completo, idade, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica, estado civil, enderego fisico e eletronico, profissdo, local de
exercicio de atividade, e eventuais relagdes de parentesco ou afinidade.

Art. 42. A ordem das oitivas observara a seguinte sequéncia:

I — oitiva do comunicante ou do denunciante, quando houver;

II — inquiri¢@o das testemunhas arroladas de acusag@o e de defesa;

IIT — interrogatério do acusado.

Art. 43. O acusado podera acompanhar as oitivas e ser assistido por defensor, salvo em casos excepcionais devidamente
justificados pela autoridade competente.

Paragrafo unico. O direito de vista das oitivas das quais o acusado ndo tenha participado devera ser assegurado antes de
seu interrogatodrio, sob pena de nulidade processual.

§ 1° As oitivas ndo serdo adiadas por motivos pessoais do acusado, salvo se o requerimento de adiamento for apresentado
de forma justificada e tempestiva.

§ 2° O acusado devera ser intimado com antecedéncia minima razoavel das oitivas, de modo a garantir o pleno exercicio
da defesa.

Art. 44. A auséncia injustificada da testemunha regularmente intimada podera ensejar responsabilidade disciplinar ou
penal, conforme o caso.

Paragrafo unico. A testemunha impossibilitada de comparecer por motivo de enfermidade ou debilidade senil podera ser
dispensada, salvo se for a unica testemunha, devendo, nesse caso, ser inquirida no local em que se encontra, da forma
mais favoravel possivel.

Art. 45. Gozam de prerrogativa especial para fins de oitiva nas ag¢des administrativas disciplinares as seguintes
autoridades:

I — Chefes do Poder Executivo;

IT — Membros do Poder Legislativo;

IIT — Magistrados e membros do Ministério Publico;

IV — Ministros e Secretarios de Estado;

V — Procuradores e Defensores Publicos;

VI — Comandantes das For¢as Armadas, Comandantes-Gerais ¢ Subcomandantes-Gerais;

VII — Delegado-Geral de Policia;

VIII — Outras autoridades de primeiro escaldo dos Poderes.

§ 1° As autoridades mencionadas neste artigo poderdo optar pela forma de oitiva: presencial, remota ou escrita.

§ 2° Quando a oitiva ocorrer na forma escrita, as perguntas deverdo ser encaminhadas formalmente, devendo as respostas
ser prestadas no prazo de cinco dias uteis.

§ 3° Apos a oitiva escrita, devera ser assegurada vista ao acusado e a seu defensor, tdo logo as respostas sejam juntadas
aos autos.

Subsecao IIT
Da Reconstituicao e Acareacao

Art. 46. Nas agdes administrativas disciplinares, ¢ permitida a reprodugdo simulada dos fatos por meio de reconstituicdo
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¢ acareagdo, desde que tais procedimentos estejam em conformidade com a lei, a moralidade e a ordem publica, e que ndo
comprometam a hierarquia ou a disciplina militar.

Subsecao IV
Das Pericias

Art. 47. A prova pericial sera realizada pela Policia Cientifica do Amapa, mediante requisi¢ao da Corregedoria-Geral, do
encarregado, de membro de conselho ou de comissao.

Paragrafo tinico. Na impossibilidade de realizacdo da pericia pela Policia Cientifica, poderdo ser nomeados peritos, no
minimo dois, entre os oficiais da ativa com nivel superior, desde que atendam a especialidade requerida.

Secao IV
Da Defesa

Art. 48. A fase de defesa ¢ 0 momento do processo em que é garantido ao acusado o direito de participar ativamente,
constituindo-se das seguintes prerrogativas:

I - apresentar defesa prévia e contestar a versao dos fatos;

II - arrolar testemunhas;

IIT - acompanhar o depoimento das testemunhas;

IV - fazer perguntas e contraditar as testemunhas;

V - requerer a juntada de documentos e a produgio de provas que considerar necessarias;

VI - acompanhar a producéo de provas;

VII - prestar declarag@o e fornecer sua versdo sobre os fatos e circunstancias;

VIII - apresentar alegagdes finais.

§ 1° O disposto nos incisos I e Il ocorrera apos a citagdo, garantindo ao acusado a participacdo no processo € o exercicio
pleno do direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 2° O disposto nos incisos I1I a VI seguira o rito previsto para a instrugéo.

§ 3° O disposto no inciso VII podera ser dispensado em caso de rentincia expressa do acusado.

§ 4° O disposto no inciso VIII ocorrerd apds o ultimo ato da instrugdo, permitindo ao acusado o exercicio do direito de
defesa com base na totalidade do conjunto probatdrio.

Secao V
Do Relatoério

Art. 49. O encarregado, ou os membros do conselho ou da comissdo, deverdo elaborar relatério circunstanciado, de
natureza opinativa, contendo, no minimo, os seguintes elementos:

I — identifica¢do da acdo administrativa disciplinar, com sua numeracao, identificacdo do encarregado, dos acusados ou
investigados e a delimitacdo do objeto;

II — sintese histdrica dos autos, apresentando de forma clara e objetiva os fatos, as circunstancias e os fundamentos que
motivaram a instauragdo da acao disciplinar;

III — descrigdo da instrugdo processual, com relato cronolédgico dos atos praticados, incluindo citagdes, intimagoes, oitivas,
provas produzidas, documentos relevantes e eventuais pericias realizadas;

IV — fundamentagdo, devendo conter:

a) andlise detalhada do conjunto fatico-probatorio, com a devida subsunc@o dos fatos as normas aplicaveis, indicando a
procedéncia ou improcedéncia das acusagdes;

b) correlagdo entre os elementos de prova e os indicios de autoria e materialidade, justificando, quando for o caso, a
medida de responsabilizagdo recomendada;

V — conclusdo, na qual o encarregado ou a comissdo devera emitir juizo opinativo quanto a natureza e qualificacdo dos
fatos, propondo a autoridade instauradora as medidas cabiveis, conforme o caso:

a) no processo, como fato atipico, crime ou transgressdo, recomendando a autoridade instauradora as medidas cabiveis,
tais como o arquivamento da acdo, a aplicacdo de pena disciplinar, a instauracdo de nova agdo disciplinar ou qualquer
outro encaminhamento que considerar necessario;

b) no procedimento investigativo, a imputagdo ou ndo de responsabilidade, recomendando a autoridade instauradora as
medidas cabiveis, como o arquivamento da agdo, a instauragdo de processo disciplinar com indicagdo de autoria ou a
conversdo em inquérito policial militar.

VI — fechamento formal, com data, local, identificacdo e assinatura do encarregado ou dos membros do conselho ou da
comissao.

§ 1° Poderao ser acrescidos ao relatdrio outros topicos ou observacgdes consideradas relevantes, desde que ndo suprimam
os elementos essenciais previstos neste artigo.

§ 2° Nas ag¢oes disciplinares conduzidas por comissdo ou conselho, sera elaborado relatério tnico. Em caso de divergéncia
entre os membros, o voto vencido podera ser fundamentadamente consignado nos autos.

Art. 50. Concluida a instrug@o e lavrado o termo de encerramento, os autos da agdo administrativa disciplinar deverdo ser
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remetidos a autoridade competente no prazo maximo de dois dias tteis, contados do término do prazo para conclusido dos
trabalhos.
Paragrafo unico. A remessa intempestiva dos autos, sem justificativa, sujeitara o responsavel as san¢des disciplinares
cabiveis, sem prejuizo das demais medidas administrativas pertinentes.

Secao VI
Do Saneamento e das Diligéncias Complementares

Art. 51. Recebidos os autos, a autoridade competente dara inicio a fase de saneamento e diligéncias complementares,
procedendo a analise de conformidade dos atos processuais com as normas legais e regulamentares aplicaveis, podendo,
no exercicio do poder de autotutela, determinar a realizacdo de atos complementares.

§ 1° Constatada a necessidade de corregdes, ajustes ou complementagdes na instrugao, a autoridade competente devolvera
os autos ao encarregado, fixando prazo razoavel para a adogdo das providéncias cabiveis, assegurando-se, sempre que
pertinente, o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

§ 2° As diligéncias complementares tém por finalidade suprir omissdes, esclarecer fatos, reunir provas adicionais ou sanar
eventuais vicios processuais que possam comprometer a formagdo do convencimento da autoridade julgadora.

§ 3° Néo serdo admitidas novas diligéncias complementares apds a prolacdo da decis@o final de mérito. Caso subsistam
irregularidades materiais ou surjam elementos probatdrios relevantes, e desde que ndo configurada a prescricao da
infragdo, poderd a autoridade competente determinar a reinstauragdo do feito.

§ 4° Nao ¢é admitida prorrogacéo ou suspensdo de prazo na fase de saneamento, salvo em caso de for¢a maior.

Secao VII
Da Solucéo Disciplinar e Despachos

Art. 52. A solugdo da autoridade competente compreende as decisdes proferidas nas agdes disciplinares, podendo ser de
meérito ou interlocutorias.

§ 1° As solugdes disciplinares de mérito consistem na decisdo final proferida pela autoridade competente, devendo ser
emitidas no prazo de até trinta dias, prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa formal devidamente
fundamentada.

§ 2° A solugdo na acdo processual devera conter, de forma clara e devidamente fundamentada, os seguintes elementos:

I — relatério sucinto, apresentando o historico essencial do processo ou procedimento disciplinar, com indicacdo dos fatos
apurados e das principais pecas processuais;

IT — fundamentagdo e enquadramento legal, com a exposi¢do dos motivos de fato e de direito que embasam a decisao,
bem como a norma disciplinar ou penal correlata;

IIT — analise da dosimetria da sancdo, das circunstincias agravantes e atenuantes, bem como das causas de justificagdo,
exclusdo ou extingdo da pena disciplinar, aplicaveis exclusivamente aos processos disciplinares;

IV — julgamento administrativo-disciplinar, no qual a autoridade decidird, motivadamente, por uma das seguintes
medidas:

a) arquivamento, quando verificada a existéncia de causa de justificacdo, de extin¢do da punibilidade, a inexisténcia de
transgressao disciplinar ou a auséncia de indicios de crime;

b) determinagdo de instaura¢do de nova ag¢@o administrativa disciplinar, ou conversdo do feito em inquérito policial
militar, quando os elementos colhidos assim exigirem;

¢) aplicag@o de pena disciplinar, quando comprovada a pratica de transgressdo, podendo esta ser com ou sem pernoite, e
com ou sem prejuizo a instrugdo ou aos servicos internos, conforme a gravidade da conduta;

d) remessa dos autos a autoridade hierarquicamente superior ou competente para julgamento, quando ultrapassada a sua
alcada decisoria, impedimento ou suspei¢ao;

e) aplicagdo concomitante das medidas previstas nas alineas anteriores, quando o caso comportar mais de uma providéncia
compativel.

V —determinagao de publicagdo do extrato da solucdo disciplinar em boletim, assegurando-se a publicidade administrativa
¢ o cumprimento dos efeitos legais;

VI — fechamento formal, com a indicagdo do local, da data e a assinatura da autoridade competente.

§ 3° A solucg@o da sindicancia devera conter, sem prejuizo de outros elementos pertinentes ao caso concreto, os seguintes:
I — relatorio sucinto, com a exposi¢do do historico essencial do processo ou procedimento disciplinar, indicando os fatos
apurados e as principais pecas produzidas;

II — fundamentagdo e enquadramento legal, com a indicagdo dos motivos de fato e de direito que embasam a decisdo, bem
como a norma disciplinar ou penal correlata;

IIT — julgamento administrativo-disciplinar, no qual a autoridade competente decidira, de forma motivada, por uma das
seguintes medidas:

a) arquivamento, quando verificada a existéncia de causa de justificacdo, extingdo da punibilidade, inexisténcia de
transgressao disciplinar ou auséncia de indicios de crime;

b) instauracdo de nova agdo administrativa disciplinar ou conversdo do feito em inquérito policial militar, quando os
elementos colhidos assim exigirem;
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¢) remessa dos autos a autoridade hierarquicamente superior ou competente para julgamento, quando ultrapassada a
respectiva algada decisoria ou verificada hipotese de impedimento ou suspeicao;
d) aplicagdo concomitante das medidas previstas nas alineas anteriores, quando o caso comportar providéncias
compativeis;
IV — determinagdo de publicacdo do extrato da solucdo disciplinar em boletim, assegurando-se a publicidade
administrativa e a producdo dos efeitos legais;
V — fecho formal, com indicag@o do local e da data, além da assinatura da autoridade competente.

§ 4° As solucdes administrativas disciplinares poderdo ser acompanhadas de recomendacdo de carater preventivo e
vinculativo, destinada a corre¢do de praticas inadequadas a hierarquia e disciplina, bem como ao aprimoramento da
gestao.

§ 5° As decisOes nas agdes disciplinares ndo processuais € ndo expressamente previstas considerardo a natureza e a
complexidade do ato, podendo ser dispensada a elaborag@o de relatdrio, desde que assegurada a devida fundamentag@o e
conclusao.

§ 6° As solugdes interlocutdrias serdo proferidas para o saneamento, a corre¢ao de atos e outras medidas necessarias ao
regular curso da acdo disciplinar.

Art. 53. Os despachos sdo atos de natureza procedimental, sem contetido decisorio, destinados apenas a movimentar o
processo e assegurar o andamento da acdo disciplinar.

Secao VIII

Dos Recursos
Art. 54. Os recursos disciplinares constituem instrumentos administrativos destinados a reapreciacdo de decisdes
proferidas no ambito das a¢des disciplinares, sendo cabiveis em hipdteses de impedimento, suspeicao, reconsideragio de
ato ou recurso de queixa, com a finalidade de rever, modificar, extinguir ou anular decisdo anterior.
Paragrafo tinico. O recurso disciplinar sera apresentado em ato proprio ou por intermédio de defensor, devendo versar
sobre caso especifico e limitar-se aos fatos e fundamentos que motivaram sua interposi¢do, acompanhados das provas e
documentos comprobatorios pertinentes.
Art. 55. Para fins de admissibilidade, o recurso disciplinar devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I - legitimidade e interesse para recorrer;
IT — tempestividade, observando os prazos legais estabelecidos;
III — adequabilidade, conforme a espécie recursal cabivel.
§ 1° Os recursos somente serdo admitidos quando interpostos por parte legitima para recorrer, ndo se admitindo
substitui¢do processual, salvo previsdo legal expressa.
§ 2° A adequagdo recursal refere-se a observancia da ordem recursal e a correta indicacdo da espécie de recurso cabivel,
admitindo-se a fungibilidade recursal quanto ao tipo de recurso, desde que ausentes erro grosseiro ¢ ma-fé.
Art. 56. O recurso disciplinar podera ser interposto com fundamento em incompeténcia da autoridade, vicio formal ou
mérito da decisdo, sendo admitidas as espécies de recursos previstos no regulamento ou codigo disciplinar vigente.
§ 1° Os prazos recursais serdo suspensos nos casos previstos nesta norma e no regulamento disciplinar vigente.
§ 2° O recurso disciplinar que contrariar as disposigdes da legislagdo sera inadmitido, mediante decisdo fundamentada.
§ 3° Esgotadas todas as instdncias administrativas recursais, ou ndo protocolado recurso, sera lavrada certiddo de
exaurimento recursal, dando-se inicio a fase de execugo da decisdo disciplinar.
Art. 57. O julgamento dos recursos disciplinares observard a hierarquia funcional e a competéncia legal, na seguinte
ordem:
I — 0 Governador do Estado julgara os recursos interpostos contra decisdes do Comandante-Geral,
II — o Comandante-Geral julgara os recursos interpostos contra decisdes do Subcomandante-Geral e do Corregedor-Geral;
IIT — o Corregedor-Geral julgara os recursos interpostos contra decisdes dos Comandantes de Unidade e autoridades
congéneres com poder disciplinar.
§ 1° O recurso dirigido a autoridade superior enseja o reexame integral da matéria, podendo resultar em agravamento,
abrandamento, absolvig@o, extin¢do ou anulac¢do da penalidade disciplinar.
§ 2° E vedado o agravamento da pena disciplinar no ambito do recurso de reconsideragdo de ato.
§ 3° O julgamento do recurso pela autoridade competente observara, quando necessario, a ordem de deslocamento de
competéncia decorrente de impedimentos e suspeigdes.

Secao IX
Da Nota de Punicao

Art. 58. A nota de puni¢ao inaugura a fase de execugdo da pena disciplinar, a qual se inicia com o transito final da decisao
administrativa, apds o esgotamento da instancia recursal.

§ 1° Considera-se transito final a intimagdo da decisdo proferida no ultimo recurso interposto pelo acusado, devendo ser
lavrada certidao de esgotamento de instdncia administrativa, que produz coisa julgada administrativa.

§ 2° Na hipotese de inexisténcia de recurso, o transito final ocorrerd com a ultima publicacdo da solu¢do em Boletim ou
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da intimagdo, procedendo-se igualmente a lavratura da certiddo de esgotamento de instancia administrativa.
§ 3° A nota de punicao constitui documento formal e essencial a execucao da pena disciplinar e podera conter os seguintes
elementos:
I — a descri¢do sucinta da decisdo disciplinar, com referéncia a conduta apurada e ao respectivo enquadramento legal;
II — a pena imposta e a classifica¢@o da transgressao disciplinar;
III — a classificacdo do comportamento das pragas, quando cabivel,
IV — 0 modo, local e condi¢des de cumprimento da pena;
V — as condigdes especificas para cumprimento da medida, quando houver;
VI — a determinacao expressa de cumprimento, observando-se os requisitos legais aplicéveis;
VII — a ordem de publicagdo da nota de puni¢do em Boletim.
§ 4° A nota de puni¢@o podera conter outros elementos que se mostrem necessarios ao adequado cumprimento e controle
da sancgdo disciplinar.
§ 5° Nas hipoteses de penas que impliquem restrigdo de liberdade, o cumprimento tera inicio na data fixada na nota de
punigo.
Art. 59. O controle, registro e acompanhamento das penas disciplinares, bem como a identificagdo de reincidéncias e a
classificagdo de comportamento ou conceito, serdo efetuados nas folhas de alteragdes e no assentamento disciplinar do
militar.
Paragrafo tinico. O assentamento ou ficha disciplinar compreende os registros especificos das sanc¢des disciplinares,
elogios, comportamento, conceito e demais anotagdes de natureza penal ou correicional.
Art. 60. A pena disciplinar produz plenos efeitos juridicos e administrativos a partir da publicagdo da nota de punigdo,
devendo ser registrada e averbada nos assentamentos funcionais e disciplinares correspondentes.
Art. 61. A nota de punigdo sera dispensavel nas decisdes proferidas no ambito do Conselho de Justificagdo, do Conselho
de Disciplina e do Processo Administrativo Disciplinar.
Paragrafo unico. As decisdes proferidas pelos conselhos e processos de que trata este artigo produzirdo plenos efeitos
juridicos e administrativos a partir de sua publicagdo e do transito final da decisdo, encerrada a fase recursal.

Secao X
Da Execuciio da Pena Disciplinar

Art. 62. A execugdo da pena disciplinar tem por finalidade dar cumprimento as disposi¢des constantes da decisdo
administrativa, materializadas na nota de puni¢do, bem como reforgar os principios da hierarquia e da disciplina,
preservando, em todas as circunstancias, a dignidade da pessoa do militar.

§ 1° E vedado que militares, oficiais e pragas, pertencentes a diferentes circulos hierarquicos, cumpram penas disciplinares
no mesmo compartimento, devendo ser observada a separagdo também em relagdo aqueles que se encontrem presos a
disposicao da Justiga.

§ 2° O cumprimento da sangdo disciplinar podera ocorrer sem pernoite, possibilitando ao militar o retorno diario a
residéncia, medida aplicavel exclusivamente aos responsaveis por pessoa com deficiéncia ou por filho com idade igual
ou menor de doze anos.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior nao se aplica as penas decorrentes de transgressoes classificadas como graves.

§ 4° A execugdo da sangdo disciplinar decorrente de Conselho ou de Processo Administrativo Disciplinar somente tera
inicio apos a conclusio do processo administrativo de demissio ou exclusdo, conforme o caso.

Art. 63. A militar lactante devera cumprir a san¢do disciplinar em local apropriado e reservado, assegurando-se o direito
de permanecer com o lactente durante o periodo de amamentagéo.

Paragrafo tinico. Visando ao melhor interesse da crianca, a militar lactante podera cumprir a medida disciplinar em regime
domiciliar, mediante decisdo fundamentada da autoridade competente.

Art. 64. O militar sancionado cumprird a pena disciplinar em local adequado, ainda que em outra Organizac¢do Militar ou
forga, conforme designado na nota de punigao.

§ 1° Na auséncia de instalagdes apropriadas, ou diante de circunstancias excepcionais, o cumprimento da pena podera
ocorrer, de forma justificada, na residéncia do sancionado.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as penas impostas em razdo de transgressoes graves.

§ 3° Visando ao melhor interesse da crianga, a militar podera cumprir a medida disciplinar em regime domiciliar, mediante
decisdo fundamentada da autoridade competente, independentemente da gravidade da transgresséo.

Art. 65. Compete ao Comandante do Orgio de Execucio a custodia do militar sancionado, incumbindo-lhe adotar as
providéncias necessarias a efetivagdo do cumprimento da pena disciplinar, observando, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

I — organizar o local destinado ao cumprimento da san¢do;

II — fazer observar os horarios de inicio e término da execugdo da pena;

IIT — assegurar o acesso do sancionado aos meios de alimentag@o e hidratacdo;

IV — designar militar responsavel pela supervisdo do sancionado durante o cumprimento da pena;

V — comunicar a autoridade competente quaisquer intercorréncias ou alteracdes nas condi¢des de cumprimento da sangéo;
VI — disponibilizar local apropriado para visitas;

VII — adotar outras medidas que garantam a regular execugdo da pena disciplinar.
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Paragrafo tnico. A autoridade competente devera oficiar ao Comandante do Orgdo de Execugdo, informando-o
formalmente acerca da responsabilidade pela guarda e pelo acompanhamento do militar sancionado durante a execucao
da pena.
Art. 66. O militar sancionado, quando privado de liberdade, tem direito a visitas, salvo renincia expressa, a qual podera
ser revogada a qualquer tempo mediante requerimento.
Paragrafo unico. Compete a0 Comandante do Orgdo de Execugio regulamentar o horario das visitas, observado o limite
maximo de duas hora por dia de visita, bem como adotar as medidas necessarias ao controle e ao registro das visitas
realizadas.
Art. 67. A execugdo da sancdo disciplinar podera ser suspensa nas seguintes hipoteses:
I — por recomendagdo médica ou psicologica devidamente fundamentada, para tratamento de saude propria;
II — em razao de falecimento de ascendente ou descendente, durante o periodo de luto;
IIT — para cumprimento de sang@o penal;
IV — para tratamento de pessoa da familia, quando o militar for seu unico responsavel;
V — durante gravidez de risco, no caso de militar gestante;
VI — durante o periodo de licenga-maternidade ou licenga por adogao;
VII — em outros casos expressamente previstos em lei ou regulamento.
Paragrafo unico. O disposto no inciso I ndo se aplica as situagdes em que o tratamento médico possa ser realizado no
proprio local de cumprimento da sancao disciplinar.
Art. 68. A autoridade de saude que recomendar a dispensa do cumprimento da pena, implicando suspensdo da execugao,
devera consignar os fundamentos técnicos em documento formal, que serda anexado aos autos do respectivo processo
disciplinar.
Art. 69. A pena disciplinar podera ser suspensa em caso de grave perturbagdo da ordem ou quando a situacdo demandar
o emprego integral do efetivo.
Paragrafo tnico. Cessados os motivos que determinaram a suspensdo, o cumprimento da pena serd retomado,
computando-se o periodo ja cumprido para todos os efeitos legais.

Secao XI
Do Arquivamento, da Extin¢cdo ou Desisténcia

Art. 70. As agdes disciplinares serdo arquivadas quando alcancgada a sua finalidade ou apds o integral cumprimento da
sanc¢do administrativa aplicada.

Paragrafo tnico. Constatada a existéncia de vicios insanaveis, o processo sera declarado nulo, ainda que ja se encontre
arquivado.

Art. 71. As agdes disciplinares, apds a sua conclusdo, serdo arquivadas na Corregedoria.

§ 1° O arquivamento previsto neste artigo possui natureza de controle formal e processual dos atos de justica e disciplina,
em observancia ao devido processo legal, sem reexame do mérito da decisdo, salvo quando em flagrante ilegalidade ou
contrariedade das provas dos autos.

§ 2° Tratando-se de Conselho ou de Processo Administrativo Disciplinar, sera remetida copia da decis@o final e da
respectiva publicacdo a Diretoria de Recursos Humanos, para instauragdo do processo administrativo de demissdo ou
exclusdo, conforme o caso.

Art. 72. As agdes disciplinares arquivadas por insuficiéncia de provas poderdo ser reabertas mediante o surgimento de
novos elementos probatodrios relevantes.

Art. 73. A autoridade competente poderd declarar extinta a ag¢do disciplinar quando o objeto da decisdo se tornar
impossivel, inttil ou prejudicado em razio de fato superveniente.

Art. 74. E vedada a rentncia ou desisténcia nas a¢des administrativas disciplinares, por se tratar de procedimentos de
natureza publica e vinculados a preservacdo da hierarquia e da disciplina.

CAPITULO VI
DA FORMA, DO TEMPO E DO LUGAR DOS ATOS PROCESSUAIS

Secao I
Dos Atos Administrativo Disciplinares

Art. 75. Os atos administrativos disciplinares ndo dependem de forma determinada, exceto quando esta norma
expressamente a exigir.

§ 1° Os atos devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a data e o local de sua realizagdo, e devem constar a
assinatura.

§ 2° Salvo imposi¢do legal, o reconhecimento de firma somente serd exigido quando houver divida de autenticidade,
sendo suprida pela assinatura eletronica ou pela autenticagdo administrativa.

Art. 76. As acdes administrativas disciplinares poderdo ser realizadas em formato digital ou fisico, conforme as
especificidades de cada modalidade.

§ 1° No formato fisico, devera ter volume tinico com suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas, observando
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ao seguinte:
I — a rubrica em todas as paginas dos autos, exceto na capa;
II - a contagem da numerac¢ao inclui a capa, mas se omitindo nela a numeragao;
III - evitar a impress@o ou reprodug@o de documentos nos versos das folhas dos autos, porém, caso seja inevitavel, far-se-
4 como o ex. “fl. 123-verso ou 123-V”’, mas ndo devera enumera-la;
IV - carimbar ou digitar “em branco” nos versos, quando delas ndo constarem assentamentos;
V — garantir que a disposicao dos autos (na capa) permita que novos documentos sejam juntados, apds o encerramento
pela autoridade delegada, até a publicacdo da solugédo e o arquivamento do feito.
§ 2° No formato digital, deverd ser em arquivo Unico e ndo editdvel, preferencialmente em formato adobe acrobat,
obedecendo as regras do sistema ¢ a ordem cronoldgica de produgdo e juntada de atos ou documentos, sendo a numeragao
suprida pelo sistema ou sendo contada a partir da numeracgdo propria do documento.
Art. 77. Todos os atos das acdes administrativas disciplinares devem realizar-se em dias Uteis, preferencialmente
praticados no horario das sete horas as dezoito horas.
§ 1° Os atos j4 iniciados serdo concluidos ap6s o horario normal, quando o adiamento possa prejudicar o curso regular do
processo ou procedimento, ou causar danos ao interessado, acusado ou a administragao.
§ 2° Os atos exclusivos do encarregado ou membros de comissdo ou conselho podem ser realizados em qualquer dia,
desde que observado o bom andamento procedimental.
Art. 78. Os atos de comunicacgao serdo praticados sempre que houver necessidade de citacdo ou de intimacao.
Art. 79. A citagdo ¢ o ato administrativo de notificagdo que convoca o acusado para integrar a relagdo processual e para
defender-se, nela devendo conter:
I - identificagdo do militar com nome completo, posto ou graduacdo, matricula e unidade de lotacéo;
II - finalidade da citag@o, com indicagdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes;
III - prazo para apresentar defesa prévia;
IV - faculdade de indica¢do de testemunhas ou defensor;
V - outras informagdes necessarias.
Paragrafo inico. O desatendimento da citagdo ndo importa em reconhecimento da verdade dos fatos ou na rentncia ao
direito de defesa e ndo impede o seguimento processual, mas preclui os atos ndo praticados tempestivamente.
Art. 80. A intimacao destina-se a dar conhecimento de atos, despachos ou decisdes ja praticados ou a serem praticados
nos autos em curso, devendo conter:
I - identificacdo e qualificagdo, esta quando necessaria;
II - finalidade da intimagéo;
III - data, hora e local em que deve comparecer;
IV - informagdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.
§ 1° A intimag8o podera ter forma de oficio, memorando ou carta, observando os seus elementos essenciais.
§ 2° A pessoa civil deve ser intimada pessoalmente ou por meio que assegure a certeza do recebimento.
Art. 81. A citacdo ou intimagdo sera realizada:
I - pessoalmente;
II - por intermédio do Comandante imediato;
III - por meio eletronico ou em canais e midias digitais;
IV - por Boletim Geral ou Diario Oficial do Estado nos casos de desergdo ou se ndo for encontrado;
V - por qualquer meio legalmente admitido.
§ 1° O comandante imediato deverd adotar, no prazo de dois dias uteis, as providéncias necessarias para viabilizar a
citagdo ou intimag@o, sob pena de incorrer em transgressdo disciplinar.
§ 2° As citagdes ou intimagdes realizadas por meio de canais e midias digitais serdo consideradas validas, desde que haja
certeza inequivoca quanto a identidade do destinatario e ao recebimento da mensagem, mediante confirmag@o expressa
ou por elementos concretos que comprovem a ciéncia.
Art. 82. Os atos das agdes administrativas disciplinares deverao ser publicados em boletim geral ou reservado, observando
o grau de sigilo.
§ 1° Sdo atos de publicacdo obrigatoria em agdes processuais:
I - as portarias;
II - as prorrogacdes e suspensdes de prazo;
III - o extrato da solugdo;
IV - a nota de punicao;
V - outros atos que devam ser de conhecimento geral.
§ 2° As publicagdes das acdes procedimentais observardo a conveniéncia administrativa, vinculada ao principio da
publicidade.
Art. 83. O grau de sigilo das publicagdes de natureza disciplinar, quanto a matéria, podera ser ostensivo ou restrito.
§ 1° As matérias de natureza ostensiva serdo publicadas em Boletim Geral,
§ 2° As matérias de natureza restrita serdo publicadas em Boletim Reservado.
§ 3° Sdo matérias de natureza ostensiva:
I - atos das a¢des administrativas disciplinares que envolvam somente pragas;
II - atos de homologagdo do acordo de ndo persecugdo disciplinar;
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III - todos os atos que ndo se enquadrem como de natureza restrita.
§ 4° Sdo matérias de natureza restrita:
I - as que possam afetar a preservagdo da disciplina na tropa;
II - que envolvam assuntos de risco a seguranga das Instituigoes;
IIT - que possam afetar a intimidade das partes;
IV - preservem a necessidade de investigagdo;
V - toda agdo disciplinar que envolva oficial,
VI - para o melhor fim da instrugdo processual.
Art. 84. O boletim reservado restringe-se as pessoas que tenham necessidade de conhecé-lo e que possuam competéncia
especifica e compativel com o grau de sigilo da publicagéo.
Art. 85. As partes, mediante pedido formal, tém direito a vista e copias das agdes administrativas disciplinares, bem como
a obter certiddes ou declaragdes, ressalvados os ndo concluidos, em fase de investigacao, as informagdes e documentos
de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra ¢ a imagem.

Secao II
Dos Prazos e da Suspensio

Art. 86. Os prazos serdo contados em dias uteis e terdo inicio a partir da data da cientificac¢@o oficial, excluindo-se o dia
do comego e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo tinico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente quando o vencimento recair em dia
sem expediente ou em que este seja encerrado antes do horario normal.

Art. 87. O prazo para instauragdo da acdo disciplinar pela autoridade competente sera de até 30 (trinta) dias tteis, contados
do recebimento da requisi¢do, comunicagdo disciplinar ou da denuncia, admitida uma prorrogagdo por igual periodo,
quando persistirem pendéncias relacionadas a realizag@o de diligéncias preliminares.

Art. 88. O prazo para apuragdo da a¢do administrativa disciplinar sera contado a partir do primeiro dia util subsequente
ao recebimento dos autos pelo encarregado, independentemente de sua tramitagdo em meio fisico ou digital.

§ 1° Para fins de contagem dos prazos da instrugdo até a apresentaggo do relatdrio, considera-se como data de recebimento
aquela registrada no protocolo da unidade responsavel pela a¢do disciplinar ou nos processos digitais, o registro eletronico
equivalente, e, nos processos fisicos, o dia em que o encarregado tomar posse dos autos.

§ 2° O prazo para a pratica do primeiro ato apuragdo deverd iniciar no primeiro dia util subsequente ao recebimento dos
autos pelo encarregado.

Art. 89. Os prazos recursais observardo o disposto no regulamento disciplinar vigente.

Art. 90. De forma excepcional e mediante justificativa fundamentada, os prazos poderdo ser prorrogados, quando
necessario a adequada instrug@o e a correta solugdo da agdo disciplinar.

Paragrafo unico. E vedada a prorrogagio sucessiva de prazos sem prévia autorizagdo da autoridade competente.

Art. 91. Suspendem-se, durante o tempo do fato motivador, os prazos das agdes administrativas disciplinares ou seus atos
nos seguintes casos:

I - celebragdo do acordo disciplinar;

II - argui¢do de impedimento ou de suspeigao;

IIT - motivo de for¢a maior devidamente justificado;

IV - gozo de licenca para tratamento de satde propria, quando em dispensa total;

V - cumprimento de licenga maternidade, paternidade ou adotante;

VI - usufruto de férias, ressalvado o inicio do cumprimento da punigéo;

VII - militar na condi¢@o de desertor, desaparecido ou extraviado;

VIII - aguardar solugdo de inquérito sanitario de origem ou parecer de junta médica sobre as condigdes de saude do
militar;

IX - por decisdo fundamentada da autoridade competente em outros casos ndo previstos.

§ 1° Os atos e provas imprescindiveis ou pereciveis poderdo ser praticados, ainda que no periodo de suspensdo, garantindo
o contraditorio e a ampla defesa quando cessado o motivo da suspensao.

§ 2° O disposto nos incisos 11 a V somente tera efeito se arguido formalmente e tempestivamente pelo investigado ou
acusado, sob pena de preclusdo e prosseguimento da acdo disciplinar.

§ 3° O pedido de suspensdo deve ser realizado com antecedéncia minima de dois dias em relagdo ao esgotamento do prazo
de instrugdo e defesa, e somente tera eficacia com decisdo favoravel da autoridade competente.

§ 4° Quando, por conveniéncia da instrugdo ou interesse da Administragao, for necessaria a fluéncia dos prazos, a instru¢ao
devera prosseguir regularmente, assegurado ao interessado o exercicio posterior do direito aos afastamentos decorrentes
de tratamento de saude, cursos, afastamentos diversos ou licengas correspondentes.

Art. 92. O Corregedor-Geral podera suspender, em carater geral, por ato administrativo devidamente motivado, os prazos
das agdes disciplinares.

CAPITULO V
DA PRESCRICAO
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Art. 93. As ac¢des administrativas disciplinares prescrevem em cinco anos, contados a partir da data de conhecimento do
ato pela autoridade competente.
§ 1° Incide a prescrigdo intercorrente no processo ou procedimento disciplinar paralisado por mais de trés anos, pendente
de julgamento ou despacho, cujos autos serdo arquivados de oficio ou mediante requerimento da parte interessada, sem
prejuizo da apuragdo da responsabilidade funcional decorrente da paralisagdo, se for o caso.
§ 2° A instauragdo da a¢do administrativa disciplinar interrompe a contagem do prazo prescricional, reiniciando-o a partir
da data de instauragdo.
§ 3° O prazo de suspensao sera descontado da prescricdo, preservando-se o restante do prazo prescricional.

CAPITULO VI
CAUSAS DE NULIDADE E OMISSOES

Art. 94. A nulidade dos atos somente sera declarada pela autoridade competente, se houver a inobservancia dos seguintes
casos:

I - Incompeténcia, suspei¢do ou suborno do encarregado;

II - Descumprimento de preceito expresso de dispositivo legal ou desta norma;

IIT — Inobservancia ao devido processo legal, ao contraditorio e a ampla defesa;

IV — Descumprimento de prazos regulamentares, quando ndo justificados.

§ 1° As nulidades previstas nos incisos II e IV, considerar-se-d0 sanadas se ndo causarem prejuizos a defesa e/ou ndo
forem arguidas em tempo oportuno durante a duragdo da ag@o disciplinar.

§ 2° As nulidades arguidas poderdo ser sanadas no curso das agdes disciplinares, preservando-se os atos anteriores a
nulidade.

§ 3° As nulidades processuais insanaveis ndo se convalidam.

Art. 95. Quando esta Norma for omissa, adotar-se-4 o previsto no Estatuto dos Militares e, supletivamente ou
subsidiariamente:

I - a legislagdo administrativa militar;

II - a jurisprudéncia sumulada ou de repercussdo geral correlata;

III - os principios gerais de direito;

IV - a legislagdo administrativa disciplinar civil;

V - 0 Norma de Processo Penal Militar;

VI - a Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro.

CAPITULO VII
ANULACAO, REVOGACAO E CONVALIDACAO

Art. 96. A Administracdo Militar deve anular seus proprios atos quando estiverem eivados de vicio de legalidade, ¢ pode
revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitando os direitos adquiridos.

Art. 97. Os atos anulados ndo produzem qualquer efeito juridico, devendo ser retirados ou desconsiderados do processo,
do procedimento e de todos os assentamentos referentes a sangao disciplinar.

Art. 98. Todos os atos praticados antes da solucdo podem ser refeitos, observando-se a ampla defesa, o contraditorio e o
prazo de prescrigao.

Art. 99. Os atos ou decisdes que apresentarem vicios sandveis poderdo ser convalidados ou refeitos, salvo quando
acarretarem les@o ao interesse publico, prejuizo a terceiros ou violagdes do direito de defesa.

Art. 100. O Corregedor-Geral podera declarar, de oficio, a nulidade de ato ou processo quando houver viola¢des de direito
processual formal consideradas insanaveis.

CAPITULO VIII
REVISAO

Art. 101. Os processos disciplinares de que resultem san¢des poderdo ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequagdo da sancdo
aplicada, salvo disposi¢do de lei em contrario.

§ 1° Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da pena disciplinar.

§ 2° O pedido de revisdo sera protocolado junto a autoridade competente que aplicou a pena disciplinar, devendo
soluciona-lo no prazo de trinta dias.

§ 3° Contra decisdo de revisdo cabe recurso a autoridade superior.

Art. 102. A revisdo sera processada em continuacdo ao processo de origem, promovendo seu desarquivamento.

CAPITULO IX
CONTROLE E REGISTRO DISCIPLINAR

Art. 103. O controle dos registros funcional e disciplinar dos integrantes da instituigdo militar sera exercido mediante a
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expedigdo de certiddes negativas disciplinares, assentamentos ou fichas disciplinares, bem como por outros instrumentos
administrativos necessarios, com a finalidade de assegurar a fidedignidade das informagdes, a transparéncia
administrativa e o acompanhamento sistematico da conduta funcional dos militares.
§ 1° Para os fins dos atos de controle e registro disciplinar, considera-se:
I — certiddo negativa disciplinar: documento oficial expedido pela autoridade competente que atesta, de forma expressa,
a inexisténcia de registros de sangdes disciplinares aplicadas ou de procedimentos administrativos disciplinares ¢ de
policia judiciaria militar em curso, relativamente ao periodo nele especificado;
IT — assentamento ou ficha disciplinar: registro funcional formal que consolida o historico disciplinar completo do militar,
devendo conter, obrigatoriamente, as puni¢des disciplinares aplicadas, os elogios recebidos, as mencdes honrosas
concedidas, as condecoragdes outorgadas e demais anota¢des relevantes acerca de sua vida funcional disciplinar,
observada a legislacdo especifica.
§ 2° O assentamento disciplinar compreende, além das informag¢des de natureza disciplinar, os registros relativos a
qualificagdo do militar e aos seus dados funcionais.
Art. 104. A certiddo negativa disciplinar sera gerenciada e expedida pela Corregedoria-Geral, observados os
procedimentos administrativos proprios e os prazos legais aplicaveis.
§ 1° A certiddo podera ser expedida em meio fisico ou eletronico, desde que adotado sistema de autenticagdo digital que
assegure sua validade juridica, autenticidade, integridade documental e rastreabilidade.
§ 2° Havendo registro de agdo disciplinar ou de procedimento de policia judicidria militar em curso, a certiddo devera ser
requerida a Corregedoria-Geral e conterd, obrigatoriamente, a qualificagdo completa do solicitante, a finalidade da
solicitagdo e, quando aplicavel, o periodo de abrangéncia pretendido.
§ 3° A certiddo negativa disciplinar podera observar ajustes em seu formato, quando requisitada para atender exigéncias
de orgéos publicos, desde que devidamente justificada a finalidade da solicitagdo.
Art. 105. A certiddo negativa disciplinar somente serd emitida quando ndo constar, nos registros do 6rgao competente,
qualquer anotag@o de procedimento administrativo disciplinar ou de policia judiciaria militar em andamento.
§ 1° E vedada a emissdo de certiddo negativa disciplinar quando houver registros, ainda que parciais, provisorios ou nio
definitivos, de procedimentos disciplinares em tramitacdo, de investigacdes preliminares em curso ou de sangdes
disciplinares pendentes de cumprimento.
§ 2° Na hipétese de existéncia de registros impeditivos, serd expedida certiddo positiva, conforme a natureza e a situagao
das anotacdes identificadas, devendo constar expressamente as pendéncias existentes.
Art. 106. A certiddo negativa disciplinar contera, de forma expressa, a data de sua validade, a qual serd contada a partir
da respectiva expedicdo, salvo disposi¢ao diversa prevista em norma especifica ou quando a finalidade da certiddo exigir
prazo diferenciado.
Art. 107. S@o competentes para a expedig¢do da ficha ou assentamento disciplinar:
I — a Corregedoria-Geral, em relagdo aos oficiais;
II — a unidade administrativa ou operacional a qual o militar estiver vinculado, em relag@o as pragas, observada a cadeia
de comando ¢ as normas regulamentares aplicaveis.
§ 1° A ficha ou assentamento disciplinar deverd ser mantida permanentemente atualizada, com registro cronolégico de
todos os fatos relevantes a vida disciplinar do militar, observado o principio da rastreabilidade.
§ 2° O acesso a ficha ou assentamento disciplinar € restrito ao proprio militar, as autoridades hierarquicamente superiores,
aos orgaos de correigdo e controle interno e aos demais 6rgaos legalmente autorizados, observadas as normas de sigilo e
de protecao de dados pessoais.
§ 3° A ficha ou assentamento disciplinar integrard o registro disciplinar individual do militar e o acompanhara durante
toda a sua carreira, inclusive nas hipoteses de transferéncia, movimentacdo funcional ou quando a praga alcanga a carreira
de oficial decorrentes de promocdes.
Art. 108. A verificacdo das sangdes disciplinares aplicadas e do historico disciplinar consolidado sera realizada
exclusivamente por meio do assentamento ou da ficha disciplinar, sendo vedada a inclusdo ou a substitui¢cdo desses
registros no corpo da certiddo negativa disciplinar.
Paragrafo unico. A certiddo negativa disciplinar possui carater declaratorio e alcance limitado, destinando-se
exclusivamente a atestar a inexisténcia de registros disciplinares e de procedimentos penal militar negativos, ndo se
confundindo com o histérico funcional completo do militar, que consta da ficha disciplinar.
Art. 109. A emissao de certiddo falsa ou a inclusdo de informagdes inveridicas na ficha disciplinar sujeitara o responsavel
as sangoes disciplinares, civis e penais cabiveis, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade administrativa.

TITULO I
PARTE ESPECIAL
PROCEDIMENTOS E ACOES DISCIPLINARES EM ESPECIE

Art. 110. Sao regidas por esta norma os seguintes procedimentos e a¢des disciplinares:
I — Disponibilidade Cautelar (DC);

IT — Acordo Disciplinar (AD);

IIT — Sindicancia Policial Militar (SPM);

IV — Processo Disciplinar Ordinario (PDO);
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V — Processo Administrativo Disciplinar (PAD).
Paragrafo tinico. Para os efeitos desta norma, consideram-se investigados os militares que estiverem respondendo a
sindicancia ou figurarem como interessados em acordo disciplinar, e acusados aqueles que estiverem respondendo a
processo disciplinar ordinario ou a processo administrativo disciplinar, salvo disposi¢do legal em contrério.

CAPITULO I
DISPONIBILIDADE CAUTELAR

Art. 111. A disponibilidade cautelar ¢ medida disciplinar de natureza preventiva que consiste no afastamento temporario
do militar de suas fun¢des, com impedimento de atuagdo na Organizag@o Militar para a qual esteja designado, mantendo-
o a disposicdo do procedimento ou do processo administrativo disciplinar instaurado para a apuracdo de fatos
determinados.

Paragrafo unico. O militar submetido a disponibilidade cautelar podera, se as circunstancias assim permitirem, ser
colocado & disposi¢do de outra Organizagdo Militar para o desempenho de atividades previamente definidas pela
autoridade competente, sem que disso decorra qualquer direito remuneratorio ou indenizatério adicional.

Art. 112. A autoridade competente, bem como os encarregados, membros de conselho ou de comissio responsaveis por
acdes de policia judiciaria militar ou por procedimentos administrativos disciplinares, poderdo solicitar a aplicagdo da
disponibilidade cautelar, mediante decisdo devidamente fundamentada, quando presentes elementos ou indicios que se
enquadrem, ao menos, em uma das seguintes hipoteses:

I — quando a conduta do militar ocasionar grave escandalo capaz de comprometer o decoro da classe ou a honra pessoal;
II — quando, investigado ou acusado da pratica de crime ou de ato irregular, concorrer para o desprestigio das instituicdes
militares estaduais;

III — quando sua permanéncia interferir na convivéncia harmoénica da unidade ou da comunidade em que servir;

IV — quando a permanéncia no exercicio das fungdes puder prejudicar a regular expedigdo de ordens;

V — quando houver risco de interferéncia do militar na apuragdo da irregularidade.

§ 1° A solicitagdo de disponibilidade cautelar sera encaminhada ao Comandante-Geral ou, mediante delegagdo expressa
deste, ao Corregedor-Geral, competindo-lhes a homologagdo ou ndo da medida, por meio de ato formal ¢ devidamente
fundamentado.

§ 2° A disponibilidade cautelar tera duracdo e local de cumprimento fixados pela autoridade que a homologar, admitida
prorrogacao, mediante decisdo fundamentada.

§ 3° Cessadas as circunstancias que ensejaram o afastamento cautelar das fungdes ou da localidade, a autoridade militar
competente determinaré o encerramento da medida.

CAPITULO 11
ACORDO DISCIPLINAR

Art. 113. O acordo disciplinar consiste em procedimento administrativo de natureza antecedente, destinado a resolucao
consensual e célere de fatos disciplinares, desde que a matéria ndo verse sobre direitos indisponiveis nem afete gravemente
a disciplina e a hierarquia militares.

Paragrafo tinico. A oferta do acordo disciplinar, observadas as condigdes ¢ os requisitos estabelecidos nesta norma,
constitui condi¢do de procedibilidade para a instauragdo do processo disciplinar ordinario, salvo decisdo fundamentada
em sentido diverso.

Art. 114. O acordo disciplinar podera ser instaurado a requerimento do interessado ou proposto de oficio pela autoridade
competente.

§ 1° A celebragédo e o integral cumprimento do acordo disciplinar acarretam a extingdo da punibilidade administrativa,
bem como o arquivamento do processo disciplinar eventualmente instaurado em razdo dos mesmos fatos.

§ 2° A recusa expressa do militar & proposta de acordo disciplinar implicara a preclusdo da possibilidade de sua celebragéo
em momento posterior, relativamente aos mesmos fatos apurados.

§ 3° Nao sendo ofertado o acordo disciplinar na fase antecedente, podera o acusado requeré-lo incidentalmente na primeira
oportunidade de manifestacdo no curso do processo disciplinar, hipdtese em que o feito sera suspenso até a decisdo acerca
de sua celebracdo e do cumprimento de seu objeto.

§ 4° A celebragdo infrutifera do acordo disciplinar constitui causa de prosseguimento ou de instauragdo do processo
disciplinar correspondente.

§ 5° O prazo prescricional retomara sua contagem a partir da data da publicagdo da decisdo que declarar a celebragdo
infrutifera ou o descumprimento do acordo disciplinar.

Art. 115. Admite-se a celebracdo de acordo disciplinar, dentre outras hipdteses, nos seguintes casos:

I — extravio culposo de bens da Administragao;

II — destruicao, dano ou quebra involuntaria de bens, materiais ou equipamentos;

IIT — perda de bens, materiais ou equipamentos;

IV — acidentes envolvendo viaturas;

V — ressarcimento de valores indevidamente percebidos ou dividas civis;

VI — outros casos analogos ou de relevante interesse institucional.
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§ 1° Séo requisitos para a celebra¢do do acordo disciplinar:
I — inexisténcia de indicios da pratica de crime ou de ato de improbidade administrativa;
IT — ndo ter o interessado celebrado outro acordo disciplinar nos dois anos anteriores;
III - inexisténcia de circunstancias ou transgressdes que afetem gravemente a disciplina e a hierarquia.
§ 2° Para fins exclusivos de registro e verificagdo do disposto no inciso II do § 1°, o acordo celebrado sera consignado no
assentamento ou na ficha disciplinar do militar.
Art. 116. O acordo disciplinar serd instaurado por portaria e formalizado por termo subscrito pela autoridade competente
e pelo interessado, devendo conter, no minimo, o objeto, as cldusulas de cumprimento ou de ressarcimento, o prazo, as
condigdes de exequibilidade, as medidas alternativas eventualmente pactuadas, as causas de rescisdo e a assinatura das
partes.
§ 1° O interessado podera requerer a estimativa do valor de deprecia¢do do bem, a qual devera ser realizada pelo 6rgao
competente.
§ 2° O prazo para cumprimento do acordo disciplinar ndo podera ser superior a cinco anos.
§ 3° Constituem causas de rescisdo o descumprimento parcial ou integral do objeto ou de quaisquer cldusulas pactuadas,
bem como a comprovagdo de ma-fé das partes.
§ 4° Verificado o descumprimento das condi¢des estipuladas, a autoridade competente devera cientificar o interessado
acerca da rescis@o do acordo e determinar o prosseguimento da agdo administrativa disciplinar correspondente.
§ 5° Os valores ou bens ressarcidos pelo interessado a terceiros ou & Administracdo Publica até a rescisdo ou a anulagdo
do acordo ndo estardo sujeitos a restitui¢ao.
§ 6° A solugdo sera certificada nos autos, passando a produzir todos os seus efeitos juridicos.
Art. 117. O acordo disciplinar que versar sobre o ressarcimento de bens ou valores serd encaminhado para homologagao
do Comandante-Geral, que, no prazo de dez dias, procedera a analise, decidindo pela homologagao, ajuste ou rejeigéo.
§ 1° O Comandante-Geral poderd delegar ao Subcomandante-Geral a competéncia para analise do pedido de
homologagao.
§ 2° A decisdo sera publicada em Boletim, passando a produzir todos os seus efeitos juridicos.
Art. 118. A negativa de instauragdo do acordo disciplinar, a decisdo de rejei¢do e o julgamento de homologacdo sdo
passiveis de recurso, na forma regulamentar.
Art. 119. Considera-se cumprido o acordo disciplinar com o adimplemento integral do objeto pactuado, desde que ndo
configurada causa de rescisdo.
Art. 120. O acordo disciplinar sera arquivado apos o cumprimento integral de sua finalidade, bem como nos casos de
rescisdo ou de anulagdo.
Paragrafo tnico. A a¢@o disciplinar origindria podera ser arquivada de forma precéria durante o periodo de adimplemento
das obrigagdes assumidas no acordo disciplinar.

A CAPITULO 111
SINDICANCIA POLICIAL MILITAR

Art. 121. A sindicancia policial militar € o procedimento administrativo de natureza sumaria e inquisitorial, destinado a
colheita de elementos de autoria e materialidade relativos a possiveis irregularidades administrativas ou disciplinares de
interesse da Administragdo Militar, sendo cabivel, para:

I — averiguar acidentes envolvendo viaturas da Corporagdo e apurar as responsabilidades pelos danos materiais
decorrentes;

II — investigar o extravio de bens da Administragdo Militar ou sob sua guarda;

III — verificar danos causados ao patriménio da Administracao Militar;

IV — averiguar a destrui¢ao, dano ou quebra involuntaria de bens, materiais ou equipamentos;

V — investigar o recebimento de valores indevidos;

VI — apurar a ocorréncia de assédio moral;

VII — investigar o acesso indevido a informagdes de carater institucional,

VIII — verificar a pratica de ato administrativo com desvio de finalidade publica;

IX — averiguar denuncias desprovidas de indicagdo de autoria;

X — apurar responsabilidades, bem como elementos, fatos e circunstancias relacionados a ocorréncias disciplinares;

XI — outros casos de interesse institucional.

Paragrafo unico. A sindicancia policial militar podera ser designada, de forma simplificada, apenas como sindicancia.
Art. 122. O prazo para a conclusdo da instrugdo e apresentagdo do relatorio final serd fixado na portaria de instauragao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa aceita pela autoridade competente.

§ 1° O prazo referido no caput ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° Os pedidos de prorrogacao ou de suspensdo do prazo deverdo ser formulados de forma antecipada e devidamente
justificados, sob pena de indeferimento.

§ 3° As prorrogacdes, continuas ou ndo, ndo poderdo ultrapassar o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 123. As fases de instrugdo, relatdrio, saneamento, diligéncias complementares, decisdo, extingdo e arquivamento
aplicaveis a sindicancia observardo o disposto na Parte Geral deste Norma.

Art. 124. A sindicancia que resultar na indicac¢do de responsabilidade por transgressao disciplinar ou por crime constituira
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comunicagdo disciplinar ¢ servira como elemento informativo para subsidiar a instauragdo do competente processo
disciplinar.
Paragrafo unico. Verificada a existéncia de indicios de crime, os autos da sindicancia serdo encaminhados ao Ministério
Publico para as providéncias cabiveis, sem prejuizo da apurag@o na esfera administrativa disciplinar.

CAPITULO IV
PROCESSO DISCIPLINAR ORDINARIO

Art. 125. O Processo Disciplinar Ordinario € o instrumento processual destinado a apuracao de irregularidades praticadas
por integrantes da institui¢do militar no exercicio de suas atribuigdes ou que guardem relagdo direta ou indireta com o
cargo, quando tais condutas configurem, em tese, transgressao disciplinar ou violacdo ética.

Paragrafo unico. As demais fases do Processo Disciplinar Ordinario ndo disciplinadas neste Capitulo observardo, no que
couber, as disposi¢des da Parte Geral desta norma, especialmente quanto aos principios aplicaveis, prazos, formalidades,
nulidades, publicidade, instrugao, relatorio e demais atos processuais.

Art. 126. O prazo para a conclusdo da instrucdo, da defesa e do relatorio sera fixado na portaria de instauragdo, podendo
ser prorrogado, mediante autoriza¢do da autoridade competente.

§ 1° Os prazos referidos no caput ndo poderdo ser superiores a 30 (trinta) dias.

§ 2° A prorrogacdo e a suspensdo deverdo ser solicitadas de forma antecipada e devidamente justificadas, sob pena de
indeferimento de oficio dos pedidos que ndo atendam a tais requisitos.

Art. 127. A instrugdo processual observara o disposto na Parte Geral desta norma, podendo os atos processuais ser
complementados, no que couber, pela aplicagdo analdgica de normas pertinentes, sempre com observancia do
contraditério e da ampla defesa.

Art. 128. O acusado, devidamente citado, tera o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar defesa prévia, por escrito, podendo,
nessa oportunidade, expor suas razoes, arrolar testemunhas e requerer a producdo de provas de seu interesse, sob pena de
precluséo.

Paragrafo nico. A ndo apresentagdo da defesa prévia no prazo legal sera certificada nos autos, ndo acarretando revelia
nem impedindo o regular prosseguimento do feito.

Art. 129. Encerrada a instrucao probatoria, o acusado ou seu defensor podera apresentar alegacdes finais, por escrito, no
prazo de 3 (trés) dias.

§ 1° O prazo previsto no caput sera contado, independentemente de intimagao, a partir do primeiro dia util subsequente a
oitiva do acusado, devendo a respectiva cientificagdo ser expressamente consignada no termo da oitiva.

§ 2° Havendo rentncia expressa do acusado ao direito de apresentar sua versdo dos fatos por oitiva, o prazo para as
alegagoes finais terd inicio no primeiro dia util subsequente a respectiva intimagao.

§ 3° Ocorrendo a producdo de prova apds alegagdes finais e o relatorio, o acusado serd intimado para apresentar novas
razdes de defesa, hipotese em que o prazo sera renovado e contado a partir da intimagao.

Art. 130. Concluidas as fases de instrugdo e defesa, o encarregado elaborara relatério circunstanciado, no qual propora as
medidas cabiveis, nos termos da Parte Geral desta norma.

Paragrafo unico. Se, no curso da instrugdo, surgirem provas ou elementos de informagao que indiquem a participagdo de
outros acusados ou responsdveis ndo constantes da portaria de instauragdo, tal circunstancia devera ser consignada no
relatorio, a fim de subsidiar a instauragdo de agdo disciplinar propria.

Art. 131. Os autos serdo remetidos a autoridade competente no prazo de até 2 (dois) dias, contados do ultimo dia do prazo
do procedimento, devendo ser previamente lavrados o termo de encerramento e o respectivo documento de remessa.
Art. 132. Recebidos os autos devidamente instruidos, a autoridade competente, apos verificar sua regularidade formal e
material, proferird decisdo motivada no prazo legal, solucionando a lide disciplinar.

Paragrafo tnico. Constatada a necessidade de melhor elucidagdo dos fatos, a autoridade competente podera determinar,
antes da decisdo, a realizagdo de diligéncias complementares, com a devolugdo dos autos ao encarregado para as
providéncias cabiveis.

Art. 133. O acusado ou seu defensor podera interpor recurso contra a solu¢do adotada, no prazo legal, observadas as
disposi¢des do regulamento disciplinar aplicavel.

§ 1° O recurso dirigido a autoridade superior tera efeito devolutivo e sera protocolado perante a autoridade que proferiu a
decisdo recorrida, a qual o juntara aos autos e o encaminhard a instdncia competente para julgamento.

§ 2° A intempestividade do recurso ou o esgotamento das vias recursais serdo certificados nos autos, para fins de
encerramento da instincia recursal.

Art. 134. Os autos serdo arquivados apds o cumprimento das medidas determinadas na decisdo da autoridade competente,
observado o disposto na Parte Geral desta norma.

Paragrafo tnico. O arquivamento ndo impede a instauragdo de novo processo disciplinar se surgirem novas provas
relacionadas ao fato, ao acusado ou a terceiros, ressalvada a ocorréncia de prescrigdo.

Art. 135. Havendo concurso de acusados ou conexao entre fatos disciplinares, podera ser adotado o principio da economia
processual, mediante a instauragdo de um nico processo disciplinar.

Art. 136. Se, no curso do processo, surgirem fundadas diividas acerca da sanidade mental do acusado, o feito sera
suspenso, devendo a autoridade competente encaminhar o caso a Junta Médica de Saude.

Paragrafo unico. Constatada a insanidade mental irreversivel, o processo sera arquivado.
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CAPITULO V
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 137. O Processo Administrativo Disciplinar ¢ o instrumento processual destinado a apurar e julgar a aptidao de praca
em servigo ativo, sem estabilidade, para permanecer nas fileiras da Corporagao.

§ 1° O militar serd processado nos termos do caput quando incidir, isolada ou cumulativamente, em qualquer das seguintes
hipoteses:

I —ndo ser recomendado por insuficiéncia durante o estagio probatdrio ou ser reprovado em curso de formagao inicial na
carreira;

II — incidir nas causas previstas no art. 2° da Lei n® 6.804, de 7 de julho de 1980;

III — passar a condi¢ao de desertor;

IV — ofender gravemente os principios da ética militar ou agir em desacordo com o sentimento do dever, a honra pessoal,
o pundonor militar ou o decoro da classe;

V — afrontar gravemente os valores e deveres militares que exigem conduta moral e profissional irrepreensiveis, bem
como os principios da hierarquia e da disciplina, que constituem a base institucional das corporacdes;

VI — outros casos previstos no Estatuto dos Militares do Estado do Amapa.

§ 2° Para fins de instauragdo do processo, considera-se a data do cometimento do fato, ainda que o militar adquira a
estabilidade.

Art. 138. O Comandante-Geral nomeara a comissdo do Processo Administrativo Disciplinar, composta por trés militares,
sendo:

I — um oficial superior, que exercera a fungdo de presidente;

IT — um oficial subalterno, que exercera a fungdo de relator;

III — uma praga, com graduago ndo inferior a de primeiro sargento, que exercera a fun¢do de escrivao.

Paragrafo unico. O prazo para a realizagido dos trabalhos de instrugéo, defesa e elaboragdo do relatorio sera de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante autorizagdo da autoridade competente.

Art. 139. A instrug@o do processo observara o rito estabelecido na Parte Geral desta norma, podendo os atos processuais
ser complementados por aplicacdo em analogia, com estrita observancia do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo inico. A comissdo providenciara as diligéncias que entender necessarias a completa elucidagdo dos fatos,
podendo indeferir, de forma fundamentada, pedidos manifestamente protelatorios ou desnecessarios ao esclarecimento
da verdade.

Art. 140. Quando o militar processado ndo for localizado ou deixar de atender, sem justificativa, a citacdo ou a intimagao
pessoal por escrito, a convocagdo sera realizada por edital, mediante publicagdo em 6rgdo oficial ou meio de divulgagao
na area de seu domicilio.

Paragrafo tinico. A auséncia injustificada do acusado a qualquer ato do processo ndo impedira a sua realizagdo,
prosseguindo-se o feito a sua revelia.

Art. 141. O militar processado podera apresentar defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias e alegacdes finais no prazo de
3 (trés) dias, contados do encerramento da instrugao.

Art. 142. A comissdo consignard sua conclusdo em relatdrio fundamentado, manifestando-se pela procedéncia total,
parcial ou improcedéncia da acusagdo, com ou sem encaminhamentos, devendo eventual voto divergente constar
expressamente do relatorio, com a devida motivagao.

Paragrafo unico. Da decisdo da comissio cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, que sera apreciado no prazo de até
10 (dez) dias.

Art. 143. O Comandante-Geral, no prazo de 20 (vinte) dias, proferira decisdo motivada, podendo:

I — determinar o arquivamento do processo;

II — aplicar penalidade disciplinar, se caracterizada transgressao disciplinar;

IIT — remeter o processo a instancia competente, se reconhecer a existéncia de crime ou contravengao penal;

IV — determinar o licenciamento a bem da disciplina.

Paragrafo unico. A decisdo sera publicada em boletim geral e transcrita nos assentamentos funcionais e disciplinar da
praca.

Art. 144. Cabera pedido de reconsideragdo da decisdo do Comandante-Geral, a ser interposto pela defesa no prazo
regulamentar.

Paragrafo tinico. Os requerimentos recursais serdo protocolados no Comando-Geral, salvo quando a Corregedoria atuar
como 6rgao auxiliar do processo, hipotese em que lhe cabera o recebimento e o encaminhamento dos autos & autoridade
competente.

Art. 145. Da decisdo do Comandante-Geral cabera recurso hierarquico ao Governador do Estado, na forma regulamentar.
Paragrafo tnico. O recurso sera recebido no Comando-Geral, ao qual compete a remessa dos autos a autoridade
competente para julgamento.

Art. 146. O prazo para apreciagdo e deliberacdo sobre os recursos interpostos sera de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo pela autoridade competente.

Art. 147. Encerrada a instancia administrativa, o processo administrativo disciplinar sera remetido & Procuradoria-Geral
do Estado para emissao de parecer quanto a regularidade processual.
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Art. 148. Compete ao Comandante-Geral a pratica do ato de licenciamento a bem da disciplina da praga sem estabilidade
assegurada.
§ 1° O ato de licenciamento sera publicado no Diario Oficial do Estado.
§ 2° Os autos serdo arquivados apds o cumprimento das medidas decorrentes da decisdo final, observado o disposto na
Parte Geral desta norma.

TITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 149. Aos processos ou procedimentos que possuam regramento instituido por lei aplicar-se-do, apenas de forma
subsidiaria, os preceitos desta norma.

Paragrafo unico. Havendo conflito entre esta norma ¢ a lei, prevalecera sempre a lei.

Art. 150. A inobservancia dos preceitos regulamentados nesta norma podera caracterizar fato disciplinar, devendo a
conduta ser analisada a luz do regramento disciplinar aplicavel.

Art. 151. Enquanto ndo entrar em vigor o Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Amapé aplicavel ao Corpo de
Bombeiros Militar, sera adotado o Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Amapa (RDPM/AP), instituido pelo
Decreto (N) n.° 036, de 17 de dezembro de 1981.

Art. 152. As agdes disciplinares instauradas em meio fisico terdo guarda administrativa pelo prazo de 10 (dez) anos, sem
prejuizo da manutengdo dos registros correspondentes na ficha disciplinar.

Art. 153. Compete a Corregedoria-Geral sumular entendimentos disciplinares, editar instru¢des normativas
complementares a esta norma, bem como expedir orientacdes relativas aos processos e procedimentos previstos no Norma
de Processo Penal Militar e aos Conselhos.

Art. 154. Esta norma entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PELSONDRE MARTINS DA SILVA
Coronel QQEMBM
Comandante-Geral do CBMAP
(Cod. verificador: 784626781. Cod. CRC: 3858398 em 23/03/2026)

2* PARTE
ALTERACAO DE PESSOAL
ALTERACOES DE OFICIAIS E PRACAS

2. TRANSCRICAO DE CERTIFICADO

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa, no uso das atribui¢des conferidas pelo Decreto
7490, de 07 nov. 24, autoriza a publicagdo do Certificado apresentado pelo TEM CEL QOEM BM JAIRO SANTOS
PEREIRA , matricula n° 846996:

Confiro o presente certificado ao
obtido a classificagdo de PRIMEI

Profissional - Gestao Co




